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Rozdziat 1 Informacje ogélne o szkole

§ 1. | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika z Oddziatami Dwujezycznymi

w Zespole Szkoét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Katowicach, zwane dalej "liceum", jest

szkotg publiczng o 4 - letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie osmioletniej szkoty

podstawowe;.

1. Liceum :

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia

1)

2)

ogolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw.

2.

Liceum prowadzi oddziaty ogdlne oraz:

oddzialy dwujezyczne wtym klasy wstepne zjezykiem nauczania francuskim

na podbudowie os$mioletniej szkoty podstawowej. Nauka wtych klasach jest

prowadzona w dwdéch jezykach: polskim oraz francuskim, przy czym co najmniej dwa

zajecia edukacyjne odbywajg sie dwujezycznie;

oddzialy z przedmiotami, ktére sg nauczane w zakresie rozszerzonym;

3.

Nauka w liceum moze odbywac sie na dwie zmiany. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikow, Dyrektor
szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do
wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra
Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej
Zmianowosc.

Liceum moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty.

Liceum jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczecia i konczenia zajeC, a takze
terminy ferii okresla na kazdy rok szkolny Minister Edukacji.

Liceum przeprowadzi rekrutacje ucznidbw zgodnie z zasadg powszechnej
dostepnosci. Szczegdtowe zasady rekrutaciji okresla regulamin rekrutacji do klas

pierwszych okreslony przez organ prowadzacy.



Rozdziat 2 Misja Szkoty i Model Absolwenta

§ 2. Misja Szkoty i Model Absolwenta stanowig integralng czes¢ oferty edukacyjnej,
a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.
1. Misja Szkoty:

1)  we wszystkich dziataniach kierujemy sie poszanowaniem praw igodnosci cztowieka,
zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnosci;

2) nauczamy i wychowujemy dzieci i mtodziez tak, aby w petni mogli oni wykorzystywaé
swoje mozliwosci intelektualne, duchowe i fizyczne;

3) chcemy, by kierowali sie w zyciu zasadami moralnymi iszacunkiem dla tradyc;ji
narodowych. Uczymy otwartosci i tolerancji oraz odpowiedzialnosci;

4)  zachecamy do aktywnych postaw wobec probleméw codziennego zycia, co wraz
z solidng iwszechstronng wiedzg pozwoli naszym uczniom w przysziosci spetniaé
w sposob swiadomy i racjonalny r6zne role spoteczne;

5) stawiamy na rozwdj takich cech osobowosci jak przedsiebiorczos¢, kreatywnosé,
samodzielnos¢, umiejetnos¢ samoksztatcenia idoskonalenia sie, skutecznego
komunikowania sie oraz nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;

6) wspotpracujemy zrodzicami oraz organizacjami w srodowisku lokalnym, ktére
wspierajg szkofe w jej dziataniach zaréwno dydaktycznych, jak i wychowawczych;

7)  stwarzamy warunki do uczestnictwa w kulturze, propagujemy zdrowy styl zycia, w tym

aktywne formy spedzania wolnego czasu.

2. Model Absolwenta
Absolwent Liceum Ogolnoksztatcgcego nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Katowicach to

obywatel Europy XXI wieku, ktéry:

1)  wswoim postepowaniu dgzy do prawdy;

2)  jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
3) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi;

4)  wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5)  wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;

6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;

7)  swiadomie dokonuje wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

3. Szkota posiada ceremoniat szkolny opisany w osobnym dokumencie.



Rozdziat 3 Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w przepisach prawa a takze

w programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych

uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

2. Cele szkoty:

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze rozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan iprobleméw, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
sie przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia iintegrowanie wiedzy przedmiotowej
Z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw,
uzasadniania wtasnych icudzych sgdéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajgcej;

prowadzenie ksztatcenia iwychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych iobywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranc;ji, sprawiedliwosci i wolnosci;
dbatos¢ o to, aby uczen mégt nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informaciji i mozliwosci
korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego ietycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego szkoty jest:

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomoséci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci

podczas wykonywania zadah i rozwigzywania problemow;



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

1)

ksztattowanie uuczniow postaw warunkujgcych sprawne iodpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia sie przez cate zycie;

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze rozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan iprobleméw, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
sie przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia iintegrowanie wiedzy przedmiotowej
Z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych iprzemyslanych sgdow;
uzasadniania wtasnych icudzych sgdow w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajgcej;

tgczenie  zdolnosci  krytycznego  ilogicznego  myslenia  z umiejetnosciami
wyobrazeniowo- tworczymi;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie uucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych;

ksztattowanie u ucznidw postawy sprzyjajgce ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatoscé,
poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow.

§ 4. 1. Do zadan szkoty nalezy:
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny ifizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowgqg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie  mozliwoséci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdinego ucznia;

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztatcenia, wychowania iopieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie w formach ina zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki ipomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw;

przygotowanie uczniow do dokonania s$wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

zapewnienie opieki profilaktycznej realizowanej przez pielegniarke szkolng w ramach
podstawowej opieki zdrowotnej;

upowszechnianie wsréd ucznidbw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie

wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;



18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)
32)

33)

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

przygotowanie ucznibw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

rozwijanie uucznidw dbatosci o zdrowie wiasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie irozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodno$¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$é, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania iwykorzystywania informacji zréznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

ochrona uczniébw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

ksztattowanie uucznidow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

podejmowanie dziatah ukierunkowanych na rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny

i fizyczny ucznidéw, miedzy innymi poprzez:



34)

35)

36)

37)
38)
39)
40)

41)

42)

43)
44)
45)

46)

a) organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, dziatalnosci
turystyczno- krajoznawczej,

b) stawianie wysokich wymagan dotyczgcych kultury,

c) przekazywanie wiedzy iksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
i Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie,

d) zapewnianie poszanowania uczniom ich godnosci osobistej, wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej,

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

f)  upowszechnianie i propagowanie kultury francuskiej w klasach dwujezycznych,

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy iumiejetnosci niezbednych do zdania

egzaminu maturalnego;

sprawowanie opieki oraz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych poprzez petnienie dyzuréow nauczycielskich

oraz staty nadzor przez prowadzgcych zajecia;

zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez szkote;

Zzapewnienie pomocy w nauce uczniom stabszym:;

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb

i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez witgczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb ucznidéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlgczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyrdownawczych w przypadku wystgpienia rdznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;
zapewnianie pomocy nauczyciela witadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu

Z sytuacjach szkolnych.

10



1)

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

1)
2)

3. Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:

ksztatcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

realizowanie dziatan poprzez udziat w dziataniach samorzadu uczniowskiego;
realizacje zadan opisanych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego;

wolontariat szkolny;

organizacje i udziat w imprezach patriotycznych i Srodowiskowych;

realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego oraz uroczystosci szkolne (wedtug
kalendarza);

obiektywne oceniane szkolne;

realizacje wymagan z podstawy programowe;j.

§ 5. Szkofa kiadzie nacisk na wspétprace ze srodowiskiem lokalnym, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia
uczniéw i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty, wycigga

i wdraza do dziatania wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 7. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

szkolny zestaw programdw nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy wszystkie tresci idziatania
o charakterze wychowawczym iuwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu profilaktyki
stosownie do zdiagnozowanych zagrozeh iryzyk wystgpienia poszczegdlnych

zagrozen w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.
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Rozdziat 4 Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty

§ 8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna iopiekuncza w szkole prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych
w poszczegolnych typach szkot.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajec
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw
ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego.
Program nauczania moze zawieraC treSci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej pod warunkiem, Ze tresci te:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztaicenia pod wzgledem stopnia trudnosci
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catos¢.

3. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdinego na dany etap
edukacyjny.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danej szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
nauczania.

5. Dopuszczone do uzytku programy wychowawczo-profilaktyczne Ilub programy
nauczania, stanowig szkolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor szkoty jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

6. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Przepiséw tych nie stosuje sie do indywidualnych programoéw nauki opracowywanych

dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych realizujgcych indywidualny program lub tok nauki.

§ 9. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
zajec poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie szkoty;
2) plan lekcji, ktéry w miare mozliwosci uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢

w poszczegolnych  dniach, rdéznorodnos¢ zaje¢ wkazdym dniu, nietaczenie
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w kilkugodzinne jednostki zaje¢ ztego samego przedmiotu, z wylgczeniem

przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich w pracowniach iinnych przedmiotach
wymagajgcych podziatu na grupy;

4)  obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,;

6) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8) kontrole obiektdéw budowlanych nalezacych do szkoly pod kagtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczenh gospodarczych;

14) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw petnigcych piecze nad uczniami
uczestniczgcymi w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatéw;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek ikoszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;

19) wdrozenie procedury bezpieczenstwa, zmniejszajgcego ryzyko zakazenia sie
chorobami zakaznymi, w przypadku zagrozenia epidemicznego.

2. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.

§ 10. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczna,

psychologiczng i materialng poprzez:

1)

organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
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2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami irodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;

3) organizacje imprez integracyjnych;

4)  pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

5) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekciji;

6)  wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

7)  respektowanie orzeczen i opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej;

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

9) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych
w Regulaminie udzielania uczniom pomocy materialne;.

2. Uczniowie zaréwno zdolni, jak iwymagajgcy pomocy wspierani sg w formie
dostosowanej do ich potrzeb poprzez:

1) mozliwo$¢ realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) organizacje zaje¢ wspierajgcych przygotowanie uczniéw do konkursow i olimpiad;

3) organizacje wewnetrznych konkursow wiedzy i umiejetnosci;

4)  kierowanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi, do poradni
pedagogiczno - sychologicznej, w celu wypracowania indywidualnych form imetod
pracy z nim;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

6) indywidualizacjg pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 11. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien i zadanh ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka irodziny,
W porozumieniu z rodzicami i opiekunami uczniow;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, wtym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5)  promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)

§ 12. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajgcy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego oraz
delegowanych przez rade rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw irodzicow na cykl

edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

§ 13. 1. Program wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie 0 programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicéw.

2. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten wustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

3. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego
i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

5. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek rodzicow danej klasy w nastepujgcych przypadkach:

razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

utraty zaufania wychowankoéw;

w innych przypadkach losowych.

§ 14. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
przygotowanie mtodziezy do dalszego kierunkowego ksztatcenia lub wyboru zawodui;

przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
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3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacjg do nowych warunkéw pracy Ilub koniecznoscig
przekwalifikowania sie;

wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci;

zapobieganie przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczgcych edukacji
i planowania kariery zawodowej;

uczenie dzieci i mtodziezy elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno —
zawodowej do zmian na rynku pracy;

rozwijanie umiejetnosci Swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa;
wskazywanie na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci i sensownosci;

przyczynianie sie do wzrostu zaangazowania uczniéw w sam proces edukacji.

2. Szkolne doradztwo zawodowe realizowane jest w formie:

zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;

zaje€ z przedsiebiorczosci;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

indywidualnych bgdz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;
spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowania programéw edukacyjnych, majgcych na celu uczy¢é miodziez
przedsiebiorczosci np. w mtodziezowych mini przedsiebiorstwach tworzonych w szkole
we wspotpracy z miedzynarodowymi fundacjami.

3. Dyrektor powotuje w szkole zespét ds. doradztwa zawodowego.

4. W sktad zespotu wchodza:

szkolny doradca zawodowy;

pedagog szkolny lub psycholog szkolny.

5. Zadania zespotu ds. doradztwa:

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
w zakresie ksztafcenia i planowania kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej w szkole;

wspieranie wychowawcow w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy;
wspoétpraca z instytucjami  wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

monitorowanie loséw absolwentow.
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§ 15. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej ipozaszkolnej, we wspdtpracy
z rodzicami, organem prowadzgcym inadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi,

gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
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Rozdziat 5 Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz ubezpieczenie uczniow

3)

4)

5)

6)

7)

1)

§16. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc

udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisébw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
Z niepetnosprawnos$ciami oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
Z niepetnosprawnosciami  oraz niedostosowanych spofecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z uczniem;

posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezpfatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu srodowiska ucznia;
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2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

10)

11)
12)
13)

rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu ich
zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicow;
podejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli irodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, uktdérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 17. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych  oraz  rozpoznawanie izaspakajanie potrzeb  rozwojowych

i edukacyjnych ucznidéw, wynikajgcych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spofecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;
19



8)
9)
10)
11)
12)
13)

1)
2)

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych;

odmiennosci kulturowe;.

§ 18. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

specjalisci  wykonujgcy w szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) terapeuta,

b) logopeda,

c) pedagog lub psycholog szkolny,

d) specjalista rewalidator,

e) pedagog specjalny.

§ 19. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek

prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2)  $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajgcego;
4)  dokonywanie biezacych obserwaciji efektywnosci $wiadczonej pomocy.
§ 20. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymagaljg pomocy psychologiczno - pedagogicznej

nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac takze na zasadach jak

w ust. 1:
1)  rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen:;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4)  dyrektor szkoty;
5) pielegniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7)  asystent rodziny;
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8)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

kurator sgdowy.
3. Wychowawca klasy, oile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli

0 koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

§ 21. Dyrektor szkoty powoluje Zespdt Wspierajgcy na potrzeby organizaciji,
planowania oraz dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym.

§ 22. Na podstawie zalecen Zespotu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane biorgc pod uwage wszystkie godziny,

ktére w danym roku mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 23. 1. W przypadkach, oktorych mowa w 8§21 Zespdt zaktada iprowadzi
Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny.

2. Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny zawiera:

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia

Z uczniem, w odniesieniu do:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
0 charakterze socjoterapeutycznym;

formy i metody pracy z uczniem;

formy, sposoby iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami:

a) psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz

b) innymi instytucjami, dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne iresocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdow z rodzicami ucznia.
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1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

§ 24. Koordynatorem pracy Zespotu jest pedagog szkolny lub psycholog szkolny
powotany przez dyrektora szkoty.

1. Do zadan koordynatora nalezy:

ustalanie terminéw spotkan Zespotu;

zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: dyrektora szkoty i wszystkich cztonkéw

(z tygodniowym wyprzedzeniem);

prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw;

nawigzywania kontaktéw z PP-P, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy — ustala rozwigzania

organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatah wspierajgcych dla ucznia (ustala czas,

miejsce zajec, ilos¢ osdb w grupie itp).

§ 25. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz planowanie sposobdéw ich
zaspokojenia;

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

zaje¢ socjoterapeutycznych;

porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad dla uczniéw;

10) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci
jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom iuczniom, a w
przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym

IPET-cie dla ucznia.
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1)
2)
3)

1)
2)

3)

4)

5)

§ 26. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznibw w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia. Do obowigzkéw nauczycieli
nalezy w szczegoélnosci:

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

udziat z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omawia spraw

zwigzanych z organizacjg, koordynacjg i$wiadczeniem pomocy psychologiczno —

pedagogicznej jego wychowankom.

§ 27. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiaddéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Indywidualizacja pracy zuczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
polega na:

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania isprawdzania wiadomosci iumiejetnosci

ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego

wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 28. 1. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje sie dla ucznidow, ktdrzy majg
znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
wiasciwych zajec¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 8 oséb.

2. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

3. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi ispecjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

4. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych.

5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.
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1)

2)

3)

4)

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidow objetych

tg formg pomocy.

§ 29. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby. Sg to zajecia:

korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla ucznidéw, u ktdérych stwierdzono

specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy

przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zajeé¢ wynosi

do 5 ucznidw;

logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg

zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy

przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 ucznidw;

socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla

ucznidw z dysfunkcjami izaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 ucznidw;.

zajecia rewalidacyjne.

2. Zajecia specjalistyczne ikorekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

3. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 30. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie
w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajgcych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa wust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu.
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2)
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§ 31. W szkole zatrudniony jest pedagog lub psycholog, a w miare potrzeb specjalisci,

posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

§ 32. W celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkotfa, za zgodg organu
prowadzgcego, zatrudnia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej.

§ 33. Porad dla rodzicow inauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia
zajec specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw oraz

na stronie internetowej szkoty.

§ 34. 1. Szkota zapewnia uczniom zorzeczong niepetnosprawnoscig Ilub
niedostosowaniem spotecznym:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodoéw epidemicznych

z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

§ 35. 1. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

2. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze iokresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty informuje rodzicéw Ilub opiekunéw

prawnych w formie pisemnej.

§ 36. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna Nr 5 w Katowicach oraz Poradnia Specjalistyczna w Katowicach na

zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 37. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

udzielanie pomocy materialnej w formie: stypendium, zasitku, wyprawki;
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2)

wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicéw, sponsorow i organizacii.

§ 38. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicéw.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy,
dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkow

finansowych szkoty.

§ 39. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw (opiekundéw prawnych) jest posiadanie

ubezpieczenia dziecka od kosztéw leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.
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Rozdziat 6 Nauczanie indywidualne

§ 40. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej
lub niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdélnych
przedmiotow zatrudnieni w placéwce.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placowkg. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniego przedmiotu, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Przyznane indywidualne nauczanie moze odbywac sie:

a) w formie zdalnej,

b) w formie zaje¢ stacjonarnych w budynku szkoty,

c) w formie zdalnej i w formie zajeé stacjonarnych w budynku szkoty.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztafcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce zramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
szkoty moze zezwoli€ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych
Z podstawy  programowej ksztatlcenia  ogdlnego, stosownie do  mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane. Whniosek ten
sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem oraz wpisuje sie do dokumentac;ji
indywidualnego nauczania (dziennik indywidualnego nauczania), zas dyrektor szkoty
akceptuje go wkasnorecznym podpisem.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, wcelu ich integracji ze srodowiskiem izapewnienia
im pelinego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
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9. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica (opiekuna

prawnego) albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie

lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia na uczeszczanie na zajecia

do szkoty.

10. W czasie zagrozenia epidemicznego nauczanie indywidualne odbywa sie

na zasadach wspoélnie okreslonych dla catej spotecznosci szkolnej przez dyrektora szkoty.

11. Zasady przeprowadzania indywidualnego nauczania w formie zdalnej:

a)

b)

d)

f)

zajecia dydaktyczne w formie zdalnej odbywajg sie online w czasie rzeczywistym
z wykorzystaniem aplikacji MS Teams,

zajecia rewalidacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne oraz pozostate zajecia z zakresu udzielanej pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, a takze zajecia rozwijajgce uzdolnienia odbywajg sie online
z wykorzystaniem aplikacji MS Teams,

rodzice ucznia lub petnoletni uczen sg zobowigzani do zabezpieczenia
sprzetowego w postaci: dostepu do Internetu, ktéry umozliwia bezproblemowe
przeprowadzanie zaje¢, wigczonej obowigzkowo na lekcji przez ucznia kamery i
prawidtowo dziatajgcego mikrofonu ucznia,

w czasie trwania lekcji online oraz uzytkowania platform edukacyjnych obowigzuje
bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania lub utrwalania prowadzonej lekcji
oraz nauczycieli biorgcych w niej udziat. Zakaz dotyczy zaréwno opcji hagrywania
z poziomu platformy, na ktérej jest prowadzona lekcja, jak i za pomocg innych
narzedzi,

w pracy zdalnej nauczyciele uwzgledniajg rézne potrzeby edukacyjne uczniow,
w tym wynikajgce z orzeczenia,

nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian lub podsumowanie wiedzy

w formie pisemnej w budynku szkoty w uzgodnionym z uczniem terminie.
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Rozdziat 7 Organy szkoly i ich kompetencje

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

1)

§ 41. 1. Organami szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna,;

Rada Rodzicow;

Samorzgd Uczniowski.

§ 42. 1. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzgdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe imozliwosci
organizacyjne szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym ustawowo wymiarze.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 1, moga by¢ ustalone:

w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny,

w dni $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow

wyznaniowych,

w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami

spotecznosci lokalne;.

3. Dyrektor szkoty lub placowki, wterminie do dnia 30 wrzesnia, informuje
nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym
roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
0 ktérych mowa w ust. 1.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1,
dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzgdu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w soboty.

6. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesiC zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

np. kleski ~ zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami

terrorystycznymi i inne.

7. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w pkt 7, na okres powyzej dwéch
dnia, dyrektor szkoly, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

8. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu
edukacyjnego w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony,
za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidw. O zawieszeniu zaje¢ dyrektor

szkoty zawiadamia organ nadzorujacy.

§ 43. Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla niego.
Dyrektor szkoty wspéipracuje z organem prowadzacym inadzorujgcym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 44. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 45. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

§ 46. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

§ 47. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli izatwierdza plan
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4)  opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyréznien;

5)  opiniuje projekt finansowy szkoty;

6)  opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8)  wydaje opinie na okolicznos$¢ przedituzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

9) opiniuje prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreslone przez
dyrektora szkoty;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

12) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce ucznidéw, ktdrzy nie posiadajg opinii wydanej podczas
nauki w szkole podstawowej;

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub zmian (nowelizacji) do statutu,
ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkgcji kierowniczych w szkole;

2)  uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) ocenia, zwlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty iwystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

4)  uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

6)  wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

8) zgtaszaiopiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia

stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakohAczeniu pierwszego pofrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
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1)
2)
3)

potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje wformie uchwat. Uchwaty
sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkoéw, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy
rozumie¢ udziat w wideokonferencji. W przypadku, jesli uchwata dotyczy spraw
zwigzanych z osobg dyrektora szkoty lub innych osob nalezgcych do kadry kierowniczej -
uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu tajnym.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty posiedzen Rady
Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej z wykorzystaniem technologii
informatycznej, zabezpieczajgcej selektywny dostep do protokotow w formie papierowe;.
W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje sie wydruku papierowego
ze wszystkich protokotéw. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje sie

w archiwum szkoty, zgodnie z instrukcjg archiwizacyjna.

§ 48. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
szczegotowo:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami szkoty.

5. W skiad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele Rad Oddziatowych (po jednym
z kazdej Rady) wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

6. Wybory reprezentantéw rodzicbw kazdego oddziatu, przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

7. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
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1)
2)

1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skifadek rodzicéw oraz

innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§ 49.1. Rada Rodzicow w ramach kompetenc;ji:

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci,

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-profilaktyczny;
2. Rada Rodzicéw w zakresie kompetenciji opiniujgcych:

opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniuje decyzje dyrektora szkoty o0 dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii iorganizacji politycznych,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniuje program iharmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,

w przypadku, gdy organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

3. Rada Rodzicow moze:

wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami iopiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny do rozpatrzenia odwotfania nauczyciela od

oceny pracy.
§ 50. W szkole dziata Samorzgd Uczniowski.
§ 51. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty.

§ 52. 1. Zasady wybierania idziatania organéw samorzgdu okresla Regulamin

Samorzgdu Uczniowskiego uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

33



1)

2)

3)

4)

5)
6)

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.

4. Zasady wybierania idziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawiaC Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zjego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania izaspokajania wifasnych

zainteresowan,;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j

zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo skiada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

8. Podmiot, do ktorego samorzad skierowat zapytanie Ilub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

9. Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek dyrektora szkoly — prace nauczycieli

szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe.

§ 53. Zasady wspotpracy organow szkoty:

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia iwzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia iprzekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
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4. Organy szkoly mogg zapraszaC na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete wramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw iSamorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego

korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna bgdz w formie

wideokonferencji.

1)

2)

3)

4)

8. Whnioski iopinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow;

9. Rodzice inauczyciele wspofdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 54. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie

ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony
sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, ztym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie skargi do organu prowadzgcego lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 55. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 56. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly tworzy sie zespot
kierowniczy szkoty w sktad, ktérego wchodzg wicedyrektorowie szkoty lub inni nauczyciele

szkoty powotani przez dyrektora.

§ 57. Dla powotanych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoly opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami

i organizacjg szkoty.
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Rozdziat 8 Organizacja procesu nauczania

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 58. 1. Szkota realizuje cele izadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich

dostepnych form pracy zuczniem, osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc

tradycje szkoty.

2. Wiasciwy dobér réoznorodnych form pracy na poszczegélnych etapach edukacyjnych

jest podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole.

3. Zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zajeC¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, oile bedzie
to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw ztego samego poziomu
edukacyjnego zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego,
zajecia artystyczne, zajecia techniczne;

w strukturach miedzyklasowych tworzonych z ucznidbw zréznych pozioméw
edukacyjnych: religia, etyka, zajecia zj. obcego, specjalistyczne z WF, edukacje dla
bezpieczenhstwa;

w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki;

w formach realizacji obowigzku szkolnego, obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego
poza szkotg;

w formie zajeC pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym zramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczehstwa, wychowania fizycznego, zaje¢ przedmiotowych w zakresie
rozszerzonym w liceum;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne ikrajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich izimowych, zajecia terenowe
wspomagajgce realizacje podstawy programowej;

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic

proces dydaktyczny o inne formy zajec¢, niewymienione w ust.3.

5. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych:
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1)
2)
3)

obowigzkowych, dodatkowych ipozalekcyjnych, wtym wynikajgcych z potrzeby
wprowadzania eksperymentow iinnowacji oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych
nauczycieli.

6. Szkota prowadzi klasy dwujezyczne z jezykiem nauczania francuskim.

a) o przyjeciu do klasy pierwszej dwujezycznej poza warunkami ogoinymi rekrutacji

obowigzuje egzamin znajomosci jezyka francuskiego,

b) o przyjeciu do klasy wstepnej dwujezycznej poza warunkami ogdlnymi rekrutacji

obowigzuje egzamin kompetencji jezykowych.

7. Uczen klasy dwujezycznej z jezykiem francuskim moze otrzymac¢ Zaswiadczenie
Ambasady Francji o ukonczeniu nauczania dwujezycznego. Warunkiem uzyskania
Zaswiadczenia jest uzyskanie w kazdym roku szkolnym co najmniej 80% frekwencji na
zajeciach jezyka francuskiego. Przypadki losowe oraz zdrowotne bedg rozpatrywane
indywidualnie przez zespét romanistow. Przepis ten wchodzi w zycie poczgwszy od roku
szkolnego 2024/2025.

8. Szkota prowadzi zajecia z przedmiotu edukacja regionalna.

§ 59. 1. Dyrektor szkoty, w porozumieniu ze wszystkimi dziatajgcymi w szkole
organami, wyznacza na poczgtku kazdego etapu edukacyjnego wybrane dla danego
oddziatu 2-3 przedmioty, ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Programy nauczania przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie dla danego
oddziatu lub grupy ucznidéw z kilku oddziatbw, uwzgledniajac zainteresowania uczniow

oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

§ 60. 1. Organizacja nauki i oceniania w klasach wstepnych:

W klasie wstepnej uczniowie realizujg nauke zgodnie z obowigzujgcym prawem;

Uczen klasy wstepnej nie podlega klasyfikacji ani promocji;

Ocenianie postepow i osiggnie¢ ucznidw w klasie wstepnej realizowane jest poprzez

ocenianie ksztattujgce. Ocenianie ksztattujgce uwzglednia:

a) okre$lanie i wyjasnianie uczniom celéw ksztatcenia i kryteriow sukcesu,

b) przekazywanie w formie informacji zwrotnej na temat tego co uczen zrobit dobrze,
co nalezy poprawiC, jak nalezy poprawi¢, jak uczen ma sie dalej rozwija¢,

c) stworzenie warunkéw, gdzie uczniowie mogg wzajemnie korzystaé ze swojej
wiedzy i umiejetnosci,

d) wspomaganie ucznidéw, aby stali sie autorami swojego procesu uczenia sie.

2. Ocenianie odbywa sie z uwzglednieniem takich umiejetnosci jak:

a) postugiwanie sie wiadomosciami w typowych sytuacjach,

b) interpretacja i samodzielne rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z przedmiotem,
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c) analiza, wnioskowanie idostrzeganie zwigzkéw miedzy teorig a praktykg iich
zastosowanie,

d) prezentowanie materiatu,

e) korzystanie zpomocy dydaktycznych  (podreczniki, stowniki, pomoce
multimedialne),

f) samodzielnos¢ i aktywnos¢ na lekgiji,

g) stosunek do przedmiotu,

h) wspdtpraca w grupie,

i) obecnos¢ i przygotowanie do lekcji,

i) umiejetnos¢ planowania i organizowanie wtasnej nauki,

k) systematycznosé.

3. Informacja zwrotna w ocenianiu ksztattujgcym jest przekazywana za pomocg ocen

wyrazonych w skali procentowej z zachowaniem zasad:

a) 0 -39 % - uczen nie opanowat materiatu w stopniu umozliwiajgcym dalszg nauke
jezyka

b) 40 — 49 % uczen opanowat materiat w stopniu bardzo stabym, utrudniajgcym
dalszg nauke

c) 50- 69 % uczen opanowat materiat w stopniu podstawowym

d) 70 -89 % uczeh opanowat materiat w stopniu dobrym

e) 90 - 96% uczen opanowat materiat w stopniu bardzo dobrym

f)  97-100% uczen opanowat materiat w stopniu bardzo wysokim.

4. Uczen klasy wstepnej w terminie do dwodch tygodni po zimowej przerwie feryjnej
otrzymuje od nauczycieli rekomendacje dotyczacg jego umiejetnosci i kompetencii
w zakresie planowanych przedmiotéw, kidére bedg prowadzone na poziome rozszerzonym

poczgwszy od klasy pierwszej.

§ 61. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz
na podstawie opinii  poradni  specjalistycznej, spetniajacej warunki, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyC¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym
typie szkoty.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zdrugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonhczenia cyklu

edukacyjnego.
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3. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
planowany jest zgodnie z obowigzujgcym prawem;

5. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony
dla ucznia tgczny czas tych zajec. Zajecia rewalidacji indywidualnej organizuje sie w co
najmniej dwoch dniach.

7. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie izagrozonych

niedostosowaniem spotecznym;

zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

8. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

9. Nauczyciele:

prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi

nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone

W programie;

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami ize specjalistami prace wychowawczg

z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach izajeciach, okreslonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania izajecia, okreslone w programie,

w doborze form imetod pracy zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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10. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami.

11. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub zyczenie
uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii i etyki oraz edukacje zdrowotna:

zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki oraz edukacji zdrowotnej wyraza sie

w formie jednorazowej pisemnej deklaracji. Przechowywana jest ona w dokumentacji

wychowawcy klasy. Po zlozeniu oswiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach

udziat w nich ucznia jest obowigzkowy. W trakcie nauki oswiadczenie woli mozna
zmienia¢. W takim przypadku od dnia ztozenia stosownej rezygnacji u wychowawcy
klasy uczen nie uczestniczy w okreslonych zajeciach;

udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajeg;

w przypadku, gdy uczniowie/ rodzice/prawni opiekunowie wyrazg wole uczestniczenia

dziecka w zajeciach zaréwno zreligii, jak i zetyki, szkota umozliwia im udziat

w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajgc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny

nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych;

zajecia w szkole z religiiletyki mogg by¢ organizowane w grupach

miedzyoddziatowych;

zajecia z religii/etyki oraz edukacji zdrowotnej sg organizowane w szkole zgodnie

Zz obowigzujgcym prawem. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego

wyznania lub etyki nie zgtosi sie przewidziana prawem liczba uczniéw, dyrektor szkoty

przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzgcy

w porozumieniu z wtasciwym kos$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke

religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkét w grupach

miedzyszkolnych;

w sytuacjach, jak w ust. 7, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen

i Swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki

prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych;

ocena z religii/ etyki nie wlicza sie do Sredniej ocen uprawniajgcych do otrzymania

Swiadectwa z wyroznieniem. Oceny z religii/ etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.

w przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoéch rodzajach edukacji na swiadectwie

i w arkuszu ocen umieszcza sie obydwie oceny;
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za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg witasciwe witadze

zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

12. Na zajeciach edukacyjnych zinformatyki dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych ponad 24 uczniéw. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych.

13. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych od 12 do 24 ucznidw.

14. Podczas zaje¢ edukacyjnych =z edukacji dla bezpieczehstwa iobronnosci
obejmujgcych prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie
podziatu na grupy w oddziale liczgcym wiecej niz 30 oséb, na czas prowadzenia éwiczen.

15. Oddzialy liczgce mniej niz 30 osdb mogg by¢ dzielone na grupy na czas éwiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

16. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz
26 uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

17. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia ogodlnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia c¢wiczen, wtym laboratoryjnych (biologia, fizyka,

chemia) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wiecej.

§ 62. 1. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania éwiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza specjaliste na czas okreslony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia z zaje¢ trwajgcego dtuzej niz 30 dni (np. potrocznego, catorocznego)
obowigzuje odpowiednia procedura:

uczen pobiera z sekretariatu szkoty odpowiedni druk, ktéry wypetnia lekarz specjalista;

uczen niezwlocznie sktada w sekretariacie wypetniony druk wraz z podaniem

(w przypadku ucznia niepetnoletniego od rodzicéw/opiekunéw prawnych) do dyrektora

szkoty o zwolnienie z ¢wiczen lub pracy przy komputerze;

na podstawie dostarczonych dokumentéw dyrektor szkoty podejmuje decyzje

w sprawie zwolnienia ucznia z ¢wiczen lub pracy przy komputerze oraz podaje ja

do wiadomosci ucznia, jego rodzicow, wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu

i pielegniarki szkolnej;

zwolnienia lekarskie niedostarczone w terminie lub wsteczne nie bedg honorowane.

2. Zwolnienie z wykonywania ¢éwiczen lub pracy przy komputerze nie stanowi
zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych. Uczen zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania

fizycznego lub zpracy przy komputerze na zajeciach informatyki ma obowigzek
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uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi. W przypadku, gdy
odbywajg sie one na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, uczen moze byé
zwolniony  zzaje¢ pod  warunkiem  ziozenia  udyrektora  szkoly  przez
rodzica/opiekuna/petnoletniego ucznia prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci na
lekcjach z wzieciem na siebie odpowiedzialnosci. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia
z tych zaje¢ po otrzymaniu decyzji dyrektora.

3. W przypadku zwolnienia, trwajgcego diuzej niz 3 miesigce w dokumentacji przebiegu

ksztatcenia zamiast oceny klasyfikacyjnej mozna wpisac ,zwolniony”;

§ 63. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na

spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 64. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu uniemozliwiajgc dostep do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§ 65. Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10, 20 lub 25 minut. W szczegoinych przypadkach
dyrektor szkoty ma prawo do zmiany czasu trwania przerwy po uprzednim
poinformowaniu o tym fakcie spotecznosci szkolnej. W sytuacji wystgpienia zagrozenia
epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia chorobg zakazng oraz
zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dtugo$é przerw miedzylekcyjnych

okresla dyrektor szkoty.

§ 66. 1. Wspdétpraca szkoty z rodzicami jest realizowana poprzez:

zapoznawanie rodzicéw z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja szkoty, zadaniami izamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow
przyjetych do klas |;

udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami
rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw dyrektora szkoty;

wspotdziatanie w zakresie

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
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b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

Cc) zapewnienia pomocy materialnej uczniom,

wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek
dotyczacych pracy szkoly bezposrednio przez dyrektora szkoty lub jego zastepce
za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow oraz za posrednictwem Rady Rodzicow;
rozmowy indywidualne zrodzicami ucznidw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktéw, poznania Srodowiska rodzinnego,
zasiegniecie dokfadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
i problemach;

wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych;

indywidualne kontakty wychowawcy inauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych
bardzo stabe wyniki wnauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencije,
korespondencje elektroniczng (w tym za posrednictwem dziennika elektronicznego),
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegoélnych przedmiotow, kontakty osobiste;

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie za zgodg rodzicow (opiekunow
prawnych) do poradni psychologiczno — pedagogicznej;

obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
Z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie z zaje¢ edukacyjnych wedtug
warunkéw  okreslonych  w szczegétowych  warunkach isposobie  oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Rodzice i opiekunowie uczniow uczeszczajgcych do szkoty:

znajg realizowany w niej program dydaktyczny i wychowawczo - profilaktyczny;

znajg stosowany w szkole program wsparcia w trudnosciach, obowigzujgce w szkole
prawa iprocedury. Dokumenty te sg udostepnione na stronie internetowej szkoty
i w sekretariacie;

umozliwiajg dziecku prawidlowe funkcjonowanie w szkole poprzez troske
0 punktualno$é, wyposazenie w potrzebne pomoce szkolne, uczestnictwo
w zebraniach;

respektujg obowigzujgce w szkole terminy;

sg zobowigzani do naprawienia szkody wyrzgdzonej przez ucznia w mieniu szkoty lub
w mieniu innego ucznia (uczniéw), jezeli szkota nie uchybita obowigzkowi nadzoru;

sq zobowigzani do poinformowania dyrektora i wychowawcy klasy
0 przeciwwskazaniach do uczestnictwa dziecka w zajeciach organizowanych przez

szkote.
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Rozdziat 9 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 67. Indywidualny tok nauki.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie obowigzujgcym prawem.

2. Uczeh ubiegajgcy sie o Indywidualny Tok Nauki powinien wykazaé¢ sie wybitnymi
uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

3. Indywidualny Tok Nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki w Szkole, a w uzasadnionych przypadkach — po
Srodrocznej klasyfikaciji.

5. Uczen moze realizowa¢ Indywidualny Tok Nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

6. Uczen objety Indywidualnym Tokiem Nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

7. Wniosek o Indywidualny Tok Nauki sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do wniosku opinie o0 predyspozycjach,
mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na Indywidualny Tok lub Program Nauki, w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne.

12. W przypadku zezwolenia na Indywidualny Tok Nauki, umozliwiajgcy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas
wymaga jest pozytywna opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
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14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktdérego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na Indywidualny Tok lub Program Nauki, dyrektor
szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdow.

16. Uczen realizujgcy Indywidualny Tok Nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wiasnym
zakresie. Na udziat w zajeciach winnej szkole musi pisemnie wyrazi¢ zgode rodzic
(opiekun prawny) ucznia niepetnoletniego.

17. Rezygnacja z Indywidualnego Toku Nauki oznacza powrét do normalnego trybu
pracy i oceniania.

18. Uczen realizujgcy Indywidualny Tok Nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

19. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki jest klasyfikowany w systemie
klasowo - lekcyjnym.

20. Decyzje w sprawie Indywidualnego Toku Nauki nalezy kazdorazowo odnotowac
w arkuszu ocen ucznia.

21. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w Indywidualny Tok Nauki.

22. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac

w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.
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Rozdziat 10 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1)
2)
3)

§ 68. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie nastepujgcg dokumentacje:

dziennik elektroniczny klasy Vulcan;

teczka wychowawcy klasy;

platforma edukacyjna MS Teams.

3. Teczke wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. Dokumentacja przechowywana w teczce wychowawcy
definiowana jest corocznie przez dyrektora szkoty.

4. Teczka wychowawcy klasy przechowywana jest w miejscu niedostepnym dla oséb
nieupowaznionych.

5. Zasady prowadzenia i korzystania z dziennika elektronicznego Vulcan oraz

platformy edukacyjnej MS Teams opisane sg w odpowiednim regulaminie.

§ 69. Zasady zwalniania ucznidw iusprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych.

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2. Uczeh nie ma prawa samowolnie opuszczaé szkoly w trakcie trwania zajec
dydaktycznych oraz przerw miedzylekcyjnych oraz samowolnie oddala¢ sie zterenu
szkoty.

3. Zwolnienia uczniéw matoletnich (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajec
lekcyjnych udziela wychowawca klasy na pisemng prosbe rodzica/ opiekuna prawnego. W
przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen matoletni zobowigzany jest uzyskaé zgode w
pierwszej kolejnosci psychologa/pedagoga lub kolejno w razie nieobecnosci psychologa /
pedagoga, wicedyrektora lub dyrektora szkoly. Tylko w sytuacji nagtej rodzic moze
zwolni¢ ucznia poprzez wystanie prosby w formie elektronicznej na adres mailowy
sekretariatu szkoty zapisujgc w tytule ,ZWOLNIENIE_ imie i nazwisko_ klasa.

4. Zwolnienia uczniow petnoletnich (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajec
lekcyjnych udziela wychowawca klasy na pisemng prosbe peinoletniego ucznia. W
przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen petnoletni zobowigzany jest uzyska¢ zgode
podmiotéw zgodnie z regutg kolejnosci wskazanej w ust. 3.

5. Zwolnienia o ktéorych mowa w ust. 3 i 4 majg charakter incydentalny i podlegaja

ocenie nauczyciela, co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole. Jesli
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1)

W jego ocenie powodd jest btahy, a zachowanie ucznia swiadczy o uchylaniu sie od
obowigzku regularnego uczeszczania na zajecia, moze on zakwestionowaé wystgpienie
ucznia i nie udzieli¢ zwolnienia.

6. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

Uczen niepetnoletni:

a) nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiane sg w nieprzekraczalnym
terminie do 5 dni roboczych od dnia ustania nieobecnosci przez: wychowawce na
wniosek rodzicow /prawnych opiekundw przekazany drogg elektroniczng albo
panel rodzica przez dziennik elektroniczny,

b) z wyjatkiem uzasadnionych okolicznosci usprawiedliwienie dostarczone po
terminie nie bedzie honorowane, a nieobecnosci bedg traktowane jako
nieusprawiedliwione;

c) uczen petnoletni moze w oswiadczeniu pisemnym scedowaé w catosci na swoich
rodzicéw (opiekunéw prawnych) obowigzek wnioskowania o usprawiedliwianie
absencji, wéwczas zasady usprawiedliwiania nieobecnosci sg takie same jak dla
uczniéw niepetnoletnich.

7. Uczen petnoletni, ktory nie sceduje praw na rodzicow, przekazuje informacje

0 przyczynie nieobecnosci wychowawcy klasy. Niezwitocznie po powrocie do szkoty
dostarcza wychowawcy klasy stosowne usprawiedliwienie. Nieobecnosci ucznia
petnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce wylgcznie na podstawie
przedstawionych dokumentéw (zaswiadczen lekarskich, dokumentéw urzedowych).

8. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego sg zobowigzani
do powiadomienia wychowawcy klasy w formie pisemnej o zwolnieniu z zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych z adnotacjg ,biore na siebie odpowiedzialnos¢ za syna/corke w tym
czasie”, a w przypadku jego nieobecnosci u dyrektora szkoty. Prosba w formie pisemnej
wraz z podpisem wychowawcy lub dyrektora szkoty jest przekazywana nauczycielowi
dyzurujgcemu przy wejsciu do szkoty.

9. Uczen, ktéry samowolnie oddali sie z zaje¢ bez pisemnego zwolnienia, nie moze
mie¢ usprawiedliwionej nieobecnosci, nieobecnos¢ ta traktowana jest jako ucieczka
Z zaje€ i w dzienniku elektronicznym oznaczana jest literg w.

10. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu
choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogolnej frekwencji oddziatu.

11. Uczen, ktory przedstawi dokument potwierdzajgcy oddelegowanie na zgrupowanie
kadry sportowej, w dzienniku elektronicznym ma odnotowane zwolnienie oznaczone literg
z.
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12. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek sprawdzenia obecnosci i dokonania
odpowiednich zapisow w dzienniku elektronicznym za pomocg nastepujgcych znakow:
- - uczen obecny
- - uczen nieobecny
S - uczeh spozniony (do 10 minut)

w szczegolnosci nauczyciele dokonujg odpowiednio zapisow:
U — nieobecnos¢ usprawiedliwiona

Su — spoznienie usprawiedliwione

ns — nieobecnosc¢ z przyczyn szkolnych
Z — zwolniony

w — wagary

vw — warsztaty szkolne

r — rekolekcje

zs — zawody sportowe

nc — nie¢wiczacy

kon - konkurs .

13. Nieobecnosci uczniow biorgcych udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach
i innych imprezach szkolnych wynikajgcych z planu pracy szkoty nie sg wliczane
do nieobecnosci ucznia na zajeciach z danego przedmiotu.

14. Nieobecnosci uczniéw biorgcych udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach
i innych imprezach szkolnych wynikajgcych zplanu pracy szkoly nie sg wliczane
do nieobecnosci ucznia na zajeciach z danego przedmiotu.

15. Wychowawca zobowigzany jest do przekazania informacji o nieuzasadnionej
niskiej frekwencji klasy oraz poszczegoélnych oséb pedagogowi/psychologowi szkolnemu,
a po zakonczeniu roku szkolnego przekazuje te dokumentacje do archiwum.

16. Nieusprawiedliwione godziny majg wptyw na oceny z zachowania.

17. Wychowawca w porozumieniu z Radg Klasowg Rodzicow ma prawo podjgc
decyzje szczegdblnych zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw, jezeli sytuacja

wychowawcza w danej klasie tego wymaga.
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Rozdziat 11 Organizacja wychowania i opieki

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

§ 70. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegétowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem  aktualnych  potrzeb  iszkolnego programu  wychowawczo-

profilaktycznego.

§ 71. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy ipodejmujg je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest catosciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym

i zdrowotnym.

§ 72. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

2. Uczeh:

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

potrafi prawidtowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panstwie oraz swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, czionkiem

spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla

siebie wartosci, okres$lania celéw i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kulturalnego zachowania,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych,

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 73. 1. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw

(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany
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rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢é nastepujace

zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)
10)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okredlenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,

f)  kronika klasowa, strona internetowa itp.

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspodine uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicdw i uczniow,

d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”,

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, s$rodowiskowych izwigzanych

Z ochrong zdrowia;

preorientacja zawodowa;

zagadnienia ksztattujgce postawy prozdrowotne ucznidw oraz ugruntowujgce wiedze

na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci

prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi,

w tym oszczedzania.

§ 74. Wspotpraca z rodzicami.

1. Szkofa traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow/ opiekundw prawnych i uzyskanie wsparcia w realizowaniu

zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1)

pomoc rodzicom wdobrym  wywigzywaniu sie zzadan  opiekunczych

i wychowawczych;
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2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce,

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatah w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszardéw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wigczanie rodzicédw w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicéw, zespotdw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji;

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania i postepow badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

wyrazania iprzekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy

zespotu szkot;

uzyskania informacji iporad w sprawach wychowania idalszego ksztatcenia Ilub

wyboru drogi zyciowej przez uczniow;

udziatu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz czionkami

zespotu ds. doradztwa zawodowego;

odmowy zgody na udziat ucznia w zajeciach wychowawczych lekcyjnych Ilub

pozalekcyjnych wykraczajgcych poza podstawe programowg organizowanych przez

nauczycieli, partie polityczne, fundacje, stowarzyszenia itp. Organizacje;

zapoznania sie z programem i trescig zaje¢ wymienionych w pkt 8.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie

czestotliwos¢ organizowania statych spotkah wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa

razy w roku, a w szczegolnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie nastepujacy sposéb informowania rodzicow (prawnych opiekunéw)

0 postepach uczniéw:
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

oceny s3 upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekunow)
za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku problemoéw z dostepem
do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ sie do wychowawcy
z prosbg o wydruk wykazu ocen;

0 ustalonej ocenie potrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po | pdiroczu oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu potrocznym (jesli jest
organizowane) oraz poprzez dziennik elektroniczny;

zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskaé informacje o postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej dwoéch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole

wychowawca powiadamia o tym rodzicéw — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia

przyczyn nieobecnosci;

w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora sprawe
0 nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;
jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.
7.Rodzice/ prawni opiekunowie nie powinni udostepnia¢ dzieciom hasta do panelu
rodzica na dzienniku elektronicznym w celu zabezpieczenia korespondencii

z wychowawcg klasy lub innym nauczycielem. Informacje te sg poufne.

§ 75. Wspoipraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczng i poradnig specjalistyczng

1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i poradnig
specjalistyczng  w zakresie realizacji zadah  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

2. Wspodtpraca szkoty z poradnig polega na:

opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno -

pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcdw i specjalistdbw pracujgcych z uczniem

zaleceh poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
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4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)
9)

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu irealizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych.

§ 76. Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ iswiadczyé pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania
w srodowisku szkolnym ilokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Czonkiem Klubu moze by¢ kazdy wuczen, ktéry, wprzypadku ucznia
niepetnoletniego, przedtozyt pisemng zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalnosc
w Klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenhskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych

sposobow pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizaciji;

posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym

w dziatania pozaszkolne, promowanie ikomunikowanie o akcjach prowadzonych

w srodowisku lokalnym, akcjach ogodlnopolskich ipodejmowanych przez inne

organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatéw, szkolen icyklicznych spotkan wolontariuszy ichetnych do

przystgpienia do Klubu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie wmiare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

1)

o charakterze charytatywnym.
5. Formy dziatalno$ci:

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
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2)
3)

dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty.
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Rozdziat 12 Organizacja zaje¢ w szkole

§ 77. 1. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

§ 78. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty
na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizaciji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
pracownikéw szkoty, wtym pracownikédw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz
0g0lng liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoty podaje sig, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktérzy bedg mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskéw o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,

rodzicom i nauczycielom.
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1)
2)
3)

4)

5)

1)

§ 79. Dyrektor szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozeh WDN

dyrektor szkoty powotuje szkolnego lidera WDN.

§ 80. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ilosci
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty powinien

by¢ tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 81. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg mieé rézne formy - w szczegdlnosci mogg
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczyé
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej Iub
miedzyoddziatowej dyrektor szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora
zajecC.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

opracowanie  szczegolowych zasad funkcjonowania danej formy zajec

miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;

biezgca kontrola realizacji zajec;

prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych

lub miedzyklasowych;

kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

5. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej

koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 82. Zajecia w oddziatach dwujezycznych.

1. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych prowadzone jest wjezyku polskim
i francuskim.

2. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa sie na warunkach okreslonych
w przepisach dotyczgcych ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

3. Organizacja nauczania w klasach dwujezycznych:

nauczanie dwujezyczne realizuje sie w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

.€zyk francuski w przedmiocie”;
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2)

3)

w grupie przedmiotow obowigzkowych nauczanych dwujezycznie w zakresie podstaw
programowych sg: biologia, matematyka, fizyka, chemia, historia powszechna,

proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim ijezyku
francuskim ustala nauczyciel uwzgledniajgc stopien opanowania przez ucznidéw
drugiego jezyka nauczania, atakze wymagania ksztatcenia dwujezycznego

i dwukulturowego;

§ 83. 1. Dyrektor szkoty, w porozumieniu ze wszystkimi dziatajgcymi w szkole
organami, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego w liceum, wybrane dla danego
oddzialu przedmioty, ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz
okresla sposéb ich realizacji w ramach oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe.

2. Programy nauczania przedmiotéw, o ktéorych mowa w ust. 1, ustala sie dla danego
oddziatu lub grupy uczniow z kilku oddziatéw, uwzgledniajac zainteresowania uczniow
oraz mozliwosci organizacyjne kadrowe ifinansowe szkoty. Tredci ksztatcenia
i wychowania, uktad i zakres materiatu nauczania poszczegdlnych przedmiotéw okreslajg

obowigzujgce plany i programy nauczania.
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Rozdziat 13 Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 84. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole moga by¢ wprowadzane dziatania innowacyjne iprowadzone zajecia
eksperymentalne. Dziataniem innowacyjnym sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne Ilub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywnos¢ ksztatcenia:
a) dziatalnos¢ innowacyjna moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne. Moze by¢ ona wprowadzona w catej szkole w oddziale lub grupie,
b) rozpoczecie dziatalnosci innowacyjnej jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji

planowanych dziatarn innowacyjnych i eksperymentalnych.
§ 85. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w regulaminie wycieczek.

§ 86. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy =zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkét wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony powotany przez dyrektora

szkoty pracownik.
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Rozdziat 14 Zespoly nauczycielskie state, dorazne i zadaniowe

§ 87. Zespoly pracujgce w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla kazdego poziomu ksztatcenia.

2. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw s3g opracowane do konca wrzesnia,

a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

§ 88. Zespoty oddziatowe.

1. Liczba zespotow oddziatowych jest réwna ilosci oddziatéw w danym roku szkolnym.
Zespot tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Zadania zespotu to:

1) ustalenie sposobdw realizacji programow nauczania dla danego oddziatu;

2)  korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokéw isSciezek edukacyjnych
w trakcie realizacji i porozumiewanie sie co do wymagan oraz organizowanie mierzenia
osiggnie¢ uczniow;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegoélnych przedmiotéw w danym
potroczu;

4)  wnioskowanie do dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych.

3. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 89. Zespoty wychowawcze.

1. W skiad zespotéw wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatbw szkoty
podstawowej lub liceum. Przewodniczgcym zespotu jest wicedyrektor powotany przez
dyrektora szkoty, za$ koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog/psycholog szkolny
powotany przez dyrektora szkoty.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
Z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidw, jak irodzicow oraz
uwzglednia¢ zatozenia Programu Wychowawczego Szkoty;

2)  ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniow.

3. Zespoly spotykajg sie jeden raz w pétroczu lub czesciej (w razie zaistniatych

problemoéw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.
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4. Zespoty wychowawcze dziatajg na podstawie utworzonych przez siebie

regulaminow.

§ 90. Zespoty przedmiotowe
1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) zespdt przedmiotéw humanistycznych: religia, etyka, jezyk polski, historia, wiedza
0 spoteczenstwie, filozofia, edukacja regionalna, edukacja obywatelska;
2) zespot przedmiotdow matematyczno-przyrodniczych: matematyka, fizyka, chemia,
biologia, geografia, informatyka, biznes i zarzadzanie;
3) zespodt przedmiotdw: wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa;
4)  zespot przedmiotowy jezykdw obcych: j.angielski, j.niemiecki, j.hiszpanhski;
5)  zespodtjezyka francuskiego.
2. Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele danych przedmiotéow, sposréd ktérych
dyrektor szkoty wybiera przewodniczgcego na biezgcy rok szkolny.
3. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér
podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie terminéw, zakresu materialu  iprzeprowadzanie = sprawdziandéw
porownawczych oraz opracowanie ich wynikéw;
4)  nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzaminéw, matury;
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
4. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie minimum dwa razy w roku. Pierwsze zebranie
zespotu odbywa sie w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglednic
organizacje pracy w przysztym roku szkolnym iodbyé¢ sie z udziatem dyrektora lub

wicedyrektora szkoty.

§ 91. Zespoty problemowe

1. Zespoty zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wskazany przez dyrektora szkoty.

3. Przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan iprzydziela czionkom zespotu

opracowanie poszczegolnych zadan.
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§ 92. Wicedyrektorzy.

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty iinne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodag
organu prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu
prowadzgcego dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne
kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektora opisany zostat w Regulaminie Organizacyjnym
Szkoty. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia

wiecej niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§ 93. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekuhczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa, wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Rodzicéw i Rady Szkoty.
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Rozdziat 15 Szczegétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

uczniow.

1)
2)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

§ 94. 1. Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach irealizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno —

wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegoélnych potrocznych irocznych {ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan

wobec uczniéw);

ocenianie biezace i ustalanie pétrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz poétrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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3)
4)

5)

6)
7

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)

ustalanie  rocznych  (pdtrocznych) ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych  z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena z przedmiotu jest informacjg, w jakim stopniu uczeh spetnit wymagania

programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda. Ocena zachowania

nie moze mie¢ wptywu na ocene z przedmiotu.

§ 95. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczeh oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
zasada jawnosci kryteribw — uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu 0 okresowg ewaluacije.

§ 96. Jawnosc¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez

siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil ispecyfike

zespotu.

2. Wychowawca na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych

opiekunow) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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1)
2)

1)

2)

3. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje o zakresie realizowanego
materiatu nauczania i zasadach oceniania.

4. Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczane sg na stronie internetowej szkoty.

5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak ijego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne uczen ijego rodzice (prawni
opiekunowie) moga otrzymaé do wglgdu podczas zebran z rodzicami. Po zapoznaniu sie
Z pracg rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do ztozenia na niej swojego podpisu.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w przedmiotowym
systemie oceniania, uwzgledniajgc doktadng punktacje poszczegdlnych zadan
i kompetencji.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicbw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom po ziozeniu
w sekretariacie pisemnego wniosku w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Dokumentacja ta nie moze by¢ kopiowana/powielana/fotografowana.

§ 97. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezgce;

klasyfikacyjne:

a) potroczne iroczne,

b) koncowe (zakonczenie nauki przedmiotu).

§ 98. Zasady oceniania

Oceny biezgce odnotowywane sg w dzienniku w skali procentowo — punktowej. Ocena
klasyfikacyjna poétroczna i koncoworoczna jest wyrazona w skali 1 - 6.

Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie procentowej -
punktowej (w postaci liczby catkowitej uwzgledniajgc matematyczne zasady
zaokraglania). Dla wszystkich przedmiotéw ocenom biezacym przypisuje sie wagi:
praca klasowa/ sprawdzian — waga 3, kartkbwka — waga 2, oceny inne - waga 1
(chyba, ze nauczyciel przedmiotu podejmie inng decyzje, z zachowaniem zasady, ze
waga oceny nie moze by¢ wieksza niz 3).

Oceny biezgce ustala sie wedtug skali:

skala procentowa ocena

0 —39,99% niedostateczna
40 — 49,99% dopuszczajgca
50 — 69,99% dostateczna
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70 — 89,99% dobra
90 — 99,99% bardzo dobra
100% celujgca

3. Oceny klasyfikacyjne pétroczne i koncoworoczne nauczyciel ustala uwzgledniajac:

potroczny/ roczny postep w opanowaniu wymagah programowych oraz umiejetnosci

ustalonych na dang ocene z danego przedmiotu;

systematycznosc¢ pracy ucznia w ciggu catego roku szkolnego;

liczbe uzyskanych dodatkowych punktéw procentowych na zajeciach - maksimum 10

punktow procentowych w skali roku. Zasady zdobywania punktoéw procentowych

okreslajg wewnatrzszkolne zasady oceniania dla danego przedmiotu;

uzyskane oceny biezgce.

4. Ocena koncoworoczna jest oceng uwzgledniajgcg catoroczng prace ucznia.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia

edukacyjne. Ustalona ocena klasyfikacyjna jest oceng ostateczna.

§ 99. 1. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia

uczniowi na biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych

odbywajgcych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze

podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami. Rodzic (opiekun prawny) ucznia ma

takze mozliwos$¢ dostepu do informacji zawartych w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciele przedmiotéw sg zobowigzani do opracowania icorocznej ewaluacji

wymagan edukacyjnych.

3. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie, dobranymi w zaleznosci od specyfiki

i charakterystyki przedmiotu, powinny by¢:

prace pisemne:

a)

b)

kartkbwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach - nie wymaga wczes$niejszej zapowiedzi,
sprawdziany obejmujgce wigkszg partic materiatu okreslong przez nauczyciela
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poczgwszy od dnia ukonhczenia
realizacji materiatu objetego sprawdzianem. Nauczyciel zobowigzany jest
odnotowac ustalony termin sprawdzianu w dzienniku elektronicznym najpdzniej na
tydzien przed sprawdzianem. Powinien takze zamiesci¢ informacje dotyczace
zakresu materiatu, typu zadania oraz jego wagi. W przypadku gdy zmiana terminu
sprawdzianu nastgpi na uzasadniony wniosek ucznidw za zgodg nauczyciela, nie
stosuje sie przepisow dotyczacych ilosci sprawdzianéw przeprowadzanych
w okreslonym czasie (dzien, tydzien),

badania wynikow nauczania,
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praca i aktywnosc¢ na lekciji;

odpowiedz ustna;

praca projektowa, prezentacja,;

praca zlecona;

prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
umiejetnos¢ pracy w grupie;

prace nadobowigzkowe, dodatkowe;
olimpiady i konkursy;

tworcze rozwigzywanie problemow;

sprawdzian praktyczny na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 100. 1. Ogdlne zasady oceniania:

ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszgcych sie do uzyskiwanych przez niego
efektdw oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy;

biezace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno byé
dokonywane systematycznie;

uczen powinien zostaé oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniom wskazowki, w jaki sposéb
moga oni poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia ipowinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa dla zalet;

korzystanie przez ucznia z niedozwolonych pomocy (w tym sprzetu elektronicznego)
podczas pracy pisemnej jest rownoznaczne z brakiem przygotowania sie ucznia do
sprawdzianu i pocigga za sobg uzyskanie 0% z odpowiednig waga dla pracy pisemnej;
w przypadku braku samodzielnosci wykonania pracy lub naruszenia praw autorskich
uczen uzyskuje 0% za dang prace;

forma i przewidywana liczba sprawdziandéw pisemnych z poszczegdlnych przedmiotéw
jest podana w opisanych wymaganiach edukacyjnych dla danego przedmiotu;

w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 30% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel, biorac pod uwage ilo$¢ lekcji, na ktérych uczen byt nieobecny moze
wyznaczy¢ mu sprawdzian frekwencyjny z materiatlu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych uczeh jest nieobecny na lekgciji
z powodu uczestnictwa w konkursach, zawodach, warsztatach itp. Ocena uzyskana

przez ucznia jest wpisywana jako ocena czgstkowa z wagg 3.
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nauczyciel ma prawo wpisaé uczniowi 0% za niewykonanie w wyznaczonym terminie

zleconego zadania. W tym przypadku dopisuje w dzienniku elektronicznym komentarz

Lorak/nieterminowe wykonanie zadania”.

2. Sprawdziany pisemne

sprawdziany pisemne sg obowigzkowe;

nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie lub kartkbwce odnotowuje sie symbolem nb;

liczba sprawdzianow pisemnych moze by¢ rézna w poszczegdlnych potroczach, jednak

nie mniejsza niz dwa sprawdziany w pétroczu (niezaleznie od ilosci ocen z badanych

kompetencji na danym sprawdzianie);

w ciggu tygodnia liczba sprawdziandéw nie moze przekroczy¢ trzech sprawdzianéw (nie

wiecej niz jeden wciggu dnia) na klase, chyba, Zze termin sprawdzianu zostat

zZmieniony na zyczenie uczniow;

sprawdzianéw pisemnych (z wyjatkiem kartkdwek) nie przeprowadza sie w ostatnich

dwodceh tygodniach zaje¢ pierwszego idrugiego pétrocza, chyba ze oceny uzyskane

ze sprawdzianéw przeprowadzonych w dwoch ostatnich tygodniach pierwszego

potrocza zaliczane sg do ocen na drugie pétrocze;

uczen zostaje zapoznany zzakresem materiatu lub typem zadan objetych

sprawdzianem;

podczas sprawdzianow lub innych prac pisemnych wytgczone  Srodki

tgcznosci/multimedia nalezgce do ucznidw muszg byé ztozone w klasowym depozycie;

jezeli nauczyciel uzna, ze $rodki fgcznosci/ multimedia nalezgce do ucznia zakiécajg

tok prowadzenia zaje¢, ma on prawo je odebraé uczniowi na czas trwania lekcji;

odmowa pisania sprawdzianu pozbawia ucznia prawa do pisania sprawdzianu

w dodatkowym terminie oraz powoduje przyznanie mu 0% za zakres wiedzy objetej

sprawdzianem;

uczen, ktory byt nieobecny na pracy klasowej / sprawdzianie otrzymuje zestaw do

napisania lub zostaje odpytany z przewidzianego zakresu wiedzy i umiejetnosci na

lekcji, na ktorej bedzie obecny, bez wczesniejszej zapowiedzi;

uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen ze sprawdzianéw w kazdym potroczu zgodnie

Z zasada:

a) uczen moze poprawiC¢ co najwyzej dwie oceny, jezeli liczba godzin lekcyjnych jest
wigksza niz dwie godziny lekcyjne tygodniowo z danego przedmiotu,

b) uczeh moze poprawi¢ co najwyzej jedng ocene, jezeli liczba godzin lekcyjnych jest

nie wieksza niz dwie godziny lekcyjne tygodniowo z danego przedmiotu,
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forme poprawy ustala nauczyciel. Przyjmuje sie zasade, ze uzyskana wyzsza ocen z

poprawy anuluje pierwszg i przed nizszg oceng wpisuje sie w dzienniku elektronicznym

litere p.

a) uczen zgtasza che¢ poprawy oceny w terminie tygodnia od daty wpisania danej
oceny do dziennika elektronicznego;

b) uczen poprawia dang ocene tylko raz;

c) poprawianie ocen odbywa sie na zajeciach pozalekcyjnych w terminie ustalonym
przez nauczyciela;

d) zdobywanie dodatkowych punktéw lub poprawianie ocen nie jest obowigzkowe;

Zz uwagi na specyfike pracy w klasach dwujezycznych, ktérych uczniowie sa

zainteresowani zdobyciem certyfikatu MSZ Francji, a nauczyciele j. francuskiego

zobligowani do przeprowadzenia duzej iloSci sprawdziandéw, nie przewiduje sie

uzupetniania poszczegdélnych prac pisemnych kazdorazowo. Decyzje 0 konieczno$ci

uzupetnienia sprawdzianu podejmuje nauczyciel. Natomiast uczen ma prawo domagac

sie pisania dodatkowego sprawdzianu, jezeli jego nieobecno$¢ w szkole spowodowana

chorobg, trwata co najmniej 10 dni szkolnych bez przerwy;

prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu pietnastu dni

roboczych od momentu napisania pracy i najpézniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli

termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel wpisuje oceny jedynie na zyczenie

ucznia. W takim przypadku uczen nie ma obowigzku uzupetnienia tej oceny;

dtuzsze formy wypowiedzi pisemnej muszg by¢ poprawione i omdwione przez

nauczyciela w nieprzekraczalnym terminie 1 miesigca (z wylgczeniem dtuzszych

okreséw wolnych od zajec¢ lekcyjnych lub przypadkéw losowych);

prace dotyczgce zrozumienia tekstu mogg byc¢ realizowane w dowolnym terminie bez

zapowiedzi.

3. Wypowiedz ustna

wypowiedzZ ustna jest prezentacjg zaréwno wiedzy, jak i umiejetnosci, przy czym oba te

kryteria ocenia sie w stosunku (wiedza): (umiejetnosci) ustalonym odrebnie dla

kazdego dziatu, przedmiotu, grupy przedmiotéw;

przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze sie pod uwage jej logicznos¢, argumentacje

i kontrargumentacje witasnego stanowiska, sp6jnos¢ oraz sposéb prezentacji (swobode

wypowiedzi, ptynnos¢ wypowiedzi, elastycznosé w ,poruszaniu sie" po materiale itp.);

odmowa wypowiedzi ustnej powoduje przyznanie uczniowi 0%

4. Badanie wynikdw nauczania i matury probne:

badanie wynikéw ma na celu przekazanie uczniom petnej informacji dotyczacej stopnia

aktualnego przygotowania do egzaminu maturalnego z przedmiotéw obowigzkowych
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na poziomie podstawowym oraz pomoc uczniom w podjeciu decyzji odnosnie do

wyboru przedmiotu maturalnego zdawanego na poziomie rozszerzonym;

badanie wynikéw nauczania budowane jest w formie arkusza maturalnego z tresci

omowionych w danym roku szkolnym;

poziom podstawowy - badanie wynikow obejmuje klasy 314 — z |. polskiego, j. obcego,

matematyki z wpisaniem jednej oceny jako oceny czgstkowej z wagg 3;

poziom rozszerzony —

a) badanie wynikéw obejmuje klasy 3 z wpisaniem jednej oceny jako oceny
czgstkowej z wagqg 0,

b) badanie wynikéw obejmuje klasy 4 z wpisaniem jednej oceny jako oceny
czgstkowej z waga 3,

badanie wynikow ma na celu ukazanie stopnia zaawansowania i opanowania wiedzy

przez ucznia oraz sprawdzenie jego umiejetnosci, zdolnosci i predyspozyciji;

badanie wynikéw odbywa sie w formie pisemnej w terminach ustalonych przez Zespoty

Przedmiotowe i zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng;

mature prébng z danego przedmiotu przeprowadza sie w klasie czwartej w celu

zapoznania ucznia z budowg arkusza maturalnego. Ocena z matury probnej

wpisywana jest z wagg 0.

w klasach dwujezycznych z jezykiem francuskim przewiduje sie nastepujgce,

obowigzkowe egzaminy i sprawdziany z jezyka francuskiego w cyklu nauki:

a) pisemny i ustny sprawdzian koncowy po klasie wstepnej,

b) pisemny test diagnostyczny na poczatku klasy pierwsze;j,

c) pisemny sprawdzian pod koniec pierwszego semestru klasy drugiej,

d) egzamin potéwkowy w klasie trzeciej, z ktdrego uczen otrzymuje dwie oceny
Z waga 3,

e) badanie wynikow w klasie czwartej, z ktdérego uczen otrzymuje jedng ocene

z wagg 3 oraz egzamin ustny.

§ 101. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo do nieprzygotowania sie do lekcji u danego nauczyciela:

1 raz wpodtroczu — dotyczy przedmiotéw realizowanych wilosci do 2 godzin
tygodniowo;

2 razy w potroczu — dotyczy przedmiotdéw realizowanych w ilo$ci powyzej 2 godzin
tygodniowo;

2. Uczen ma obowigzek zgtosi¢ nieprzygotowanie przed lekcjg. O zgtoszeniu

nieprzygotowania decyduje uczen.
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3. Nieprzygotowanie nie obejmuje zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i nie
zwalnia ucznidw z aktywnosci na lekcji. Wyjatek stanowi jedynie dtuzsza (powyzej 5 dni
szkolnych) usprawiedliwiona nieobecnosg¢.

4. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po diuzszej (powyzej 5
dni szkolnych) usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

5. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie wtrudnej sytuacji losowej
(wypadek, smieré bliskiej osoby iinne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene
pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

6. Uczen, ktéry byt z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zajeciach przez
dluzszy czas (minimum 5 dni szkolnych ciggtej nieobecnosci), ma prawo do okresu
"ochronnego". W tym czasie moze on nie przystgpi¢ do sprawdzianu pisemnego lub
wypowiedzi ustnej jednak tylko wowczas, gdy sprawdzian pisemny, wypowiedz ustna
obejmuje materiat zrealizowany podczas nieobecnosci ucznia. Okres ochronny trwa dwa
dni dla kazdych skonczonych pieciu dni nieprzerwanej absenciji.

7. Przygotowanie sie do olimpiad przedmiotowych iwojewddzkich konkursow
przedmiotowych daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow.

8. W szkole funkcjonuje indeks naukowy, ktory jest dokumentem potwierdzajgcym
uczestnictwo ucznia w co najmniej rejonowym etapie olimpiady o zasiegu ogdlnopolskim.
Z wnioskiem o wydanie Indeksu Naukowego wystepuje do dyrektora szkoty opiekun
prawny ucznia/uczen peitnoletni. Indeks naukowy pozwala wyjgtkowo uzdolnionemu
uczniowi na przygotowanie sie do olimpiady poprzez:

merytoryczng opieke nauczyciela przedmiotu,

zwolnienie ucznia z oceniania (klasowki, sprawdziany, odpowiedz ustna) od momentu

uzyskania kwalifikacji do Il etapu zawoddéw do zakonczenia uczestnictwa

w olimpiadzie.

9. Uczen zobowigzany jest do racjonalnego korzystania z przywilejow wynikajgcych
z uzyskania Indeksu Naukowego. W przypadku nierzetelnego wywigzywania sie
z obowigzkéw olimpijczyka, na wniosek opiekuna naukowego dyrektor szkoty ma prawo
zawiesic¢ lub odebra¢ uczniowi przyznany indeks. Uczeh zobowigzany jest do nadrobienia
zalegtosci w terminie 2 miesiecy od zakonczenia udziatu w olimpiadzie

10. Uczniowie biorgcy udziat wco najmniej 2 etapie konkursu przedmiotowego
(co najmniej szczebel miejski) majg prawo do zwolnienia z jakiejkolwiek ocenianej formy
sprawdzania wiedzy - pytania kartkéwki, sprawdzianu- na tydzien przed konkursem,
w dniu konkursu oraz w dniu nastepnym. Ewentualna ocena moze by¢ wystawiona na

prosbe ucznia.
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11. Na wniosek opiekuna zawodéw do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo
uczniowie biorgcy udziat w dniu poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych

lub wystepach artystycznych.

§ 102. Egzaminy zewnetrzne

1. Szkota organizuje egzamin maturalny zgodnie z obowigzujgcym prawem.

§ 103. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegodtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegbinych ocen
sformutowane sg dla danego przedmiotu przez Zespoty Przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegdélnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, zgodnie
z ustaleniami zawartymi w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym oraz
karcie pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

uzyskat tytut finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych, kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu krajowym Ilub posiada inne

poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.

uzyskat 100% z ocen czgstkowych zdobytych w ciggu catego roku szkolnego.

4. W klasyfikacji rocznej stopieh bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat peiny zakres wiedzy iumiejetnodci okreslony programem nauczania

przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi

wiadomosciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne ipraktyczne objete programem

nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do

rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez

nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania

ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzeh programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
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opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez

nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te

nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego

przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjagtkiem wucznibw klas programowo
najwyzszych);

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne ipraktyczne typowe o niewielkim stopniu

trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki

w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie

rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci

(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdw nauczanych przez co najmniej
dwdceh nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
w szczegolnosci wysitek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt korncowy i wynik.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego, realizujgc blok kompetencji spotecznych,
wspotpracuje z nauczycielami przedmiotéw takich jak biologia, edukacja zdrowotna,
wiedza o spoteczenstwie oraz edukacja dla bezpieczenstwa, celem zapewnienia
spgjnosci i interdyscyplinarnosci w procesie edukacyjnym, zgodnie z podstawg
programowg obowigzujgcg od 1 wrzednia 2025 r.

12. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub

Z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie obejmuje caty etap edukacyjny.
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14. W przypadku ucznia, o ktorym mowa wust.12, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

L,Zwolniona”.

§ 104. Klasyfikacja potroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Date zakonczenia | pétrocza ustala dyrektor
szkoty.

2. Klasyfikowanie potroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie pétroczne przeprowadza sie na koniec | pétrocza, a roczne na koniec
roku szkolnego.

4. Dwa tygodnie przed poétrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego
potrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
potrocznej i rocznej ocenie zachowania. Ocena proponowana moze nie by¢ zgodna z
oceng wynikajgcg z uzyskanych punktéw procentowych i nie jest oceng wigzaca.

5. Jezeli uczeh nie przystgpi do napisania jednej lub kilku prac
klasowych/sprawdzianéw z danego przedmiotu, to nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocene
potroczng lub koncoworoczng nizszg, niz wynika to z uzyskanych przez niego punktéw
procentowych.

6. Cztery tygodnie przed péirocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg wucznia ijego rodzicbw o0 zagrozeniu oceng
niedostateczng lub brakiem klasyfikacji z danego przedmiotu, a takze naganna oceng
zachowania. Nauczyciel ma prawo wystawi¢ zagrozenie oceng niedostateczng nawet jesli

uczen uzyskat co najmniej 40% w skali procentowe;.

§ 105. Tryb iwarunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.
1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene wystawiong przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
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2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej pofowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
jest réwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujgca.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dtugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow

i prac pisemnych;

skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym

konsultacji indywidualnych.

5. Uczeh ubiegajacy sie 0 podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3 i 4.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczeh spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego lub sprawnosciowego, obejmujgcego
tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
napisany na ocene, o ktérg ubiega sie uczeh lub ocene wyzsza.

12. Otrzymana ze sprawdzianu ocena nizszej od oceny, ktérg uczen poprawia nie jest

uwzgledniana przy wystawianiu oceny kohcoworoczne;.

§ 106. Egzamin klasyfikacyjny i egzamin uzupetniajgcy roznice programowe.
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku Ilub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na 50% czasu przeznaczonego na te
75



zajecia w szkolnym planie nauczania. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt
oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji. Uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia lub uczen petnoletni muszg ztozy¢
podanie do dyrektora szkoty, najpdzniej dzien przed wyznaczong datg konferencji
klasyfikacyjnej, z prosbg o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

2. W przypadku braku klasyfikacji ze wzgledu na nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong na
prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia lub ucznia petnoletniego Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze
wystgpi¢ wytgcznie w sytuacji, gdy wychowawca klasy przedstawi wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowanie
rodzenstwa lub innego czionka rodziny, itp.), ktére nie wynikajg z winy ucznia. Rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia lub uczen petnoletni muszg ztozyé podanie do dyrektora
szkoty, najpdzniej dzien przed wyznaczong datg konferencji klasyfikacyjnej, z prosba
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

3. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeh nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg nie przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust.
7 18 iprzeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie zuczniem ijego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadah praktycznych.
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9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa wust. 5 przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodzg:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczgcy komisji;

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy;

przewodniczgcy komisji we wspétpracy z wychowawcg klasy, uzgadnia z uczniem oraz

jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen

moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét
zawierajgcy imiona inazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sktad komisji,
o ktérej mowa wust.10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotagcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

15. Uczen, ktéremu wwyniku egzaminéw Kklasyfikacyjnych rocznego ustalono
maksymalnie dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

16. Egzamin uzupetniajgcy réznice programowe zdaje uczen, ktéry uzyskat zgode
dyrektora szkoty na zmiane profilu ksztatcenia lub uczenh przyjety z innej szkoty.

17. Egzaminu uzupetniajgcego réznice programowe nie musi zdawac uczen wytgcznie
w przypadku, gdy zgoda na zmiane profilu ksztatcenia zostata podjeta przez dyrektora
szkoty w terminie do 2 miesiecy od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w pierwszej klasie
liceum.

18. Do egzaminu uzupetniajgcego roznice programowe nie stosuje sie przepisow

dotyczgcych egzaminu poprawkowego.
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19. Organizacja, przebieg i dokumentacja egzaminu uzupetiajgcego réznice

programowe jest prowadzona tak, jak w wypadku egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 107. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
Zjednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie wczesniej niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczgcy komisiji;

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek

komisiji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopienh trudno$ci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

8. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodinie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgecy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
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12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego hie otrzymuje promocji i powtarza klase.

13. Rada Pedagogiczna moze, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, podjaé
uchwate o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z oceng niedostateczng
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, mimo, iz uczen nie zdat egzaminu
poprawkowego z tych zajeé, pod nastepujgcymi warunkami:

zajecia te sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej;

ocena niedostateczna nie jest spowodowana duzg (50% iwiecej) absencjg ucznia

na w/w zajeciach, przy czym uzasadniona absencja spowodowana dtugotrwatg

chorobg/hospitalizacja/wypadkiem/trudng  sytuacjg losowg, jest traktowana

i rozpatrywana indywidualnie;

W ciggu roku szkolnego uczen wykazywat pozytywny stosunek do w/w zajec

i podejmowat préby uzyskania oceny pozytywnej, co przejawiato sie m. in. w obecno$ci

na wigkszosci zapowiedzianych sprawdzianow i kartkbwek oraz podejmowaniu prob

podwyzszenia swojej oceny.

14. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej zoceng niedostateczng zjednych obowigzkowych zajec

edukacyjnych w przypadku ucznia, ktéry notorycznie lekcewazyt obowigzki szkolne.

§ 108. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogqg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodzg:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczgcy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
79



3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dwaoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same

zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin

zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 109. Ocena zachowania.

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Pdéiroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osaéb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
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okazywanie szacunku innym osobom;
aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty i Srodowiska lokalnego.

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia

w szczegolnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnosé
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;
przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatlcenia na odlegtosé,
w szczegolnosci niezaktdcanie zajeé prowadzonych online;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
Z nauczycielami, kolegami i kolezankami;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosc¢;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie koddw ihaset do lekciji
prowadzonych online;
pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informatyczna.
5. Pétroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej
skali, z podanymi skrétami:

wzorowe wz;
bardzo dobre bdb;
dobre db;
poprawne popr;
nieodpowiednie ndp;
naganne ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

7. Uczeh Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.
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8. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktdéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

9. W skfad komisji wchodzg:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczgcy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektor szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie

pedagog — psycholog;

przedstawiciel Rady Uczniowskiej;

przedstawiciel Rady Rodzicéw.

10. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt

stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 110. Tryb ustalania oceny zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie
wobec kolegow i innych oséb.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii zespotu
uczniowskiego, nauczycieli danego oddziatu klasowego oraz ocenianego ucznia. Decyzja
wychowawcy nie podlega zmianie z wyjgtkiem przypadku opisanego w § 109 ust.8

3. Ustala sie procedure oceniania zachowania. O jakosci oceny decydujg nastepujgce
komponenty:

a) ocena uzyskana na podstawie dodatnich i ujemnych punktéw opisanych w § 110.

punkt 6.,

b) ocena wystawiona przez kazdego nauczyciela danego oddziatu,

C) ocena uzyskana od zespotu uczniowskiego,

d) samoocena ucznia.

4. Kazdy uczeh na poczatku pierwszego idrugiego pétrocza uzyskuje 100 punktéw
startowych.

5. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany na biezgco do zapisywania w dzienniku

lekcyjnym punktéw dodatnich i ujemnych dotyczacych zachowania ucznia.
82



6. Uczen uzyskuje dodatkowe punkty za:

punkty dodatnie

Aktywnosc¢ ucznia

Punkty

dziatalno$¢ w klasie i szkole

— aktywny udziat w pracach Samorzadu
Szkolnego

— aktywny udziat w pracach Samorzadu
Klasowego,

— poczet sztandarowy

— reprezentowanie  szkoly w  zawodach

sportowych
— reprezentowanie szkoty w konkursach
— rzetelne

przygotowanie i przeprowadzenie

godziny wychowawczej

do +30 pkt w semestrze za

kazdg aktywnosc¢

systematyczny udziat w nieobowigzkowych

zajeciach dodatkowych organizowanych przez
szkote np. zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,

zajecia dla uczniéw zdolnych, SKS itp.

+10pkt w semestrze
za kazdy rodzaj zaje¢ max do
30 pkt

zajecie  wysokiego miejsca  w  konkursie | | miejsce +15pkt
wewnatrzszkolnym Il miejsce +10pkt

Il miejsce +5pkt
zajecie punktowego miejsca w konkursie | | miejsce +20pkt

pozaszkolnym jednoetapowym

Il miejsce +15pkt
Il miejsce +10pkt

zajecie  wysokiego miejsca  w  konkursie

ogolnopolskim wieloetapowym

I miejsce +30pkt
Il miejsce +25pkt
Il miejsce +20pkt

wyréznienie + 10pkt

udziat w olimpiadzie

laureat /finalista +50 pkt
uczestnik finatu +40 pkt

awans do etapu regionalnego +
30pkt

udokumentowana dziatalnos¢ pozaszkolna
— wolontariat systematyczny

— dziatalnos¢ w organizacjach mtodziezowych

+15 pkt w semestrze
za kazdg dziatalno$¢ max, do 45
pkt
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Aktywnosc¢ ucznia

Punkty

— prowadzenie druzyny zuchowej/harcerskiej
— systematyczna pomoc osobom starszym (np.
domy opieki spotecznej)

— praca z dzie¢mi w domach dziecka

— inne
9. | udokumentowany udziat w zajeciach | +10 pkt w semestrze
pozaszkolnych
— typu artystycznego
— typu sportowego
— typu spotecznego, ekologicznego
10. | zorganizowanie imprezy szkolnej i kierowanie nig | od +20 do +50 pkt
(przyznaje nauczyciel odpowiedzialny)
11. | udziat w projektach edukacyjnych (przyznaje | +20 pkt za kazdy projekt
opiekun projektu)
12. | udziat w pracach porzadkowych poza godzinami | +10pkt
lekcyinymi
13. | udziat w pracach na rzecz biblioteki szkolnej poza | do + 30 pkt
godzinami__lekcyjnymi (przyznaje nauczyciel
bibliotekarz)
14. | wysoka frekwencje
- 98% - 100% +50pkt
—  95%-97% +30pkt
- 90% - 94% +10pkt
15. | Brak spéznien nieusprawiedliwionych +10 pkt w pétroczu
16. | pochwate od nauczyciela do wychowawcy klasy +5pkt kazdorazowo

punkty ujemne

Aktywnos¢ ucznia Punkty

1. | kazda godzina nieusprawiedliwiona -2pkt

2. | niewykonywanie polecen nauczycieli i dyrekcji szkoty; -10pkt kazdorazowo
samowolne opuszczenie sali lekcyjnej oraz innych miejsc,
w ktérych odbywajg sie zajecia

3. | zakiécanie przebiegu lekcji, przeszkadzanie w jej | -10pkt kazdorazowo
prowadzeniu

4. | korzystanie z telefonu komoérkowego podczas lekc;ji -10pkt kazdorazowo
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Aktywnos¢ ucznia

Punkty

5. | wprowadzenie w btagd nauczyciela lub innego pracownika | -30pkt kazdorazowo
szkoty (np. okazanie nie swojej pracy jako wtasnej, plagiat
internetowy, przedstawienie sie innym imieniem i
nazwiskiem)

6. | oszukiwanie (np. usprawiedliwienia z fatszywym podpisem | -50pkt kazdorazowo
rodzica, plagiat pracy, scigganie itp.)

7. | niewlasciwy stosunek wobec nauczycieli i innych | -50pkt kazdorazowo
pracownikéw szkoty

8. | niszczenie mienia szkoty -50pkt kazdorazowo
przemoc fizyczna lub psychiczna w stosunku do uczniow | -70pkt kazdorazowo
lub pracownikéw szkoty

10. | uzywanie wulgaryzméw -10pkt kazdorazowo

11. | palenie papieroséw, e — papierosow oraz stosowanie | -50pkt kazdorazowo
innych srodkéw odurzajgcych, itp. na terenie szkoty

12. | samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas zajeé | -10 pkt kazdorazowo
lekcyjnych i przerw

13. | Smiecenie na terenie szkoty -5pkt kazdorazowo

14. | stréj, torba/plecak lub inne przedmioty promujgce tresci | -10pkt kazdorazowo
niezgodne z prawem

15. | brak stroju galowego -30 pkt

Na podstawie uzyskanych tgcznie punktow uczen w ramach § 110. punkt 3. otrzymuje jako

sktadowa, ocene :

punkty ocena

ponad 200 pkt wzorowe

151 — 200 pkt bardzo dobre
101 — 150 pkt dobre

71 — 100 pkt poprawne

41 — 70 pkt nieodpowiednie
ponizej 41 pkt. naganne

przes$ladowanie, heijt,

7. W przypadku wykroczen (np. kradziez, pobicia, agresja fizyczna i psychiczna,

stan wskazujagcy na spozycie alkoholu

lub innych uzywek
psychoaktywnych podczas pobytu w szkole i na imprezach przez nig organizowanych,

dewastacja mienia powodujgca trwate straty materialne, dezorganizacja pracy szkoty),
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uczniowi mozna wystawi¢ ocene nizszg niz poprawna, rowniez wtedy, gdy byt on pod
innym wzgledem wzorowy (pomijajgc procedure oceniania zachowania opisang w ust. 2 i
3).

8. Uczen, ktéry wejdzie w konflikt z prawem otrzymuje ocene zachowania naganng bez
wzgledu na procedure ustalania oceny zachowania.

9. Skreslenie zlisty ucznibw szkoty moze nastgpi¢ w przypadkach ciezkiego
naruszenia przez ucznia petnoletniego podstawowych obowigzkéw uczniowskich,
a w szczegolnosci za:

uzywanie, posiadanie irozprowadzanie $rodkéw odurzajgcych, a takze czestowanie

nimi i namawianie do korzystania z nich;

udowodnione fatszerstwa dokumentéw (zwolnienia rodzicéw, lekarskie, dokumentac;ji

elektronicznej);

udowodniong kradziez;

razgce uzycie przemocy (np. pobicie udokumentowane opinig lekarza lub obecnoscig

swiadkow, cyberprzemoc);

drastyczne uwtaczanie godnosci kolegéw i pracownikéw szkoty;

niewypetnianie obowigzku nauki.

10. Wykonanie kary wymienionej w ust. 9 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie
dtuzszy niz pét roku), jesli uczen zyska poreczenie co najmniej dwéch nauczycieli.

11. Zachowania wymienione wust. 9 powodujg roéwnoczesnie wystawienie oceny
Z zachowania niezaleznej od ilosci otrzymanych w ciggu roku szkolnego punktéw. Oceny
tej dokonuje Rada Pedagogiczna wiekszoscig gtosow.

12.0cenianie zachowania ucznia dokonuje sie pod koniec kazdego pétrocza nauki.

13. Roczna ocena zachowanie uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego pétrocza.

14. Dokumentacje trybu oceniania stanowi plik elektroniczny klasyfikacji bedacy

w dyspozycji wychowawcy.

§ 111. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z uwzglednieniem §
107 punkt 13.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcag roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje

zmiana tej oceny na ocene koncowg celujgca.
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3. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczenh konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skifadajg sie
roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakohczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne.

6. Uczenh konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.

§ 112. Swiadectwa szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $Swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Absolwent szkoly, przystepujgcy bezposrednio po jej ukonczeniu do egzaminu
dojrzatosci, otrzymuje — w przypadku ziozenia tego egzaminu — $wiadectwo dojrzatosci,
a w przypadku nieztozenia egzaminu dojrzatosci — Swiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Slgskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczniowi, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zadwiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

6. Kazdy uczen szkoty otrzymuje m- legitymacje szkolng udostepniong na platformie
m-obywatel. Waznos¢ m-legitymacji szkolnej potwierdza sie przez wygenerowanie
odpowiedniego kodu. Od roku szkolnego 2024/2025 w szkole wydawane sg e-
legitymacje. E-legitymacja posiada date waznosci okreslong odrebnymi przepisami.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia sg drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji elektronicznych,
Swiadectw ukonczenia szkoty, swiadectw dojrzatosci i anekséw do tych $wiadectw oraz

zaswiadczen.
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9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

10. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidiowego zapisu iczytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na kohAcu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty
lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

11. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, Swiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

12. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, Swiadectwa dojrzatosci,
zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty,
komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate
wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

16. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych is$wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczgcej szczegdinych osiggniec¢ ucznia, odnotowuje sie:

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —

w zawodach wiedzy, artystycznych isportowych organizowanych przez kuratora

oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne

podmioty dziatajgce na terenie szkof;

osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

Srodowiska szkolnego.

17. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych,
w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia
(po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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wskaza¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

18. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej
z jego rodzicami lub na ich pisemny wniosek.

19. Na pisemny wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene pisemnie
w terminie 3 dni roboczych od ztozenia wniosku przez rodzicéw ucznia w sekretariacie

szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
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Rozdziat 16 Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

§ 113. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg iopiekunczg oraz

odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
dbatos¢ o zycie, zdrowie ibezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;
prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej imetodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych imetod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznibw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii i sgdéw, wybdor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;
ksztatcenie iwychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
wnioskowanie do dyrektora szkoly o0 objecie opiekg Zespolu d.s. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian Ilub gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
innych, do ktérych nauczyciel nalezy;
dostosowanie wymagan edukacyjnych Z nauczanego przedmiotu(zajet)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
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10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

sie potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie wiedzy iumiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci izainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu  szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych ipodnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenhskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych  formach doskonalenia organizowanych przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

aktywny udziat wzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wiasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego idbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikéw iprogramu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu hauczania izapoznanie znimi ucznidw irodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;
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24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty i egzaminu maturalnego;

25) nauczyciel informatyki jest odpowiedzialny za wyposazenie szkolnych komputerow
w programy blokujgce tresci internetowe, ktore mogtyby mie¢ szkodliwy wplyw na
rozwéj uczniow;

26) nauczyciel przekazuje informacje o stopniu zrealizowania programu z nauczanego
przedmiotu. W przypadku niezrealizowania programu nauczania jest zobowigzany do
podania w formie pisemnej przyczyny niezrealizowania programu isposobu
uzupetnienia luki programowej;

27) nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia szczegétowego planu wycieczki, karty
wycieczki irozliczenia finansowego oraz poinformowania o0 nieprawidtowosciach
na wycieczce dyrektora szkoty;

28) dokonuje samooceny rocznej zgodnie z wytycznymi przedstawionymi przez dyrektora
szkoty;

29) nauczyciel proponujgc zajecia wychowawcze wykraczajgce poza podstawe
programowg organizowane przez nauczycieli, partie polityczne, fundacje,
stowarzyszenia itp. musi uzyska¢ pisemng zgode rodzicow/prawnych opiekunéw
niepetnoletniego ucznia na takie zajecia.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajecia iczynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§ 114. Zadania wychowawcoéw klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenhstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4)  organizowanie iudzielnie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zgodnie
Zz wewnatrzszkolng procedura.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

wnioskowanie o0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogicznag;

udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domui;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow isposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku ipunktualnosci, do prawidiowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatann umozliwiajgcych pozyteczne iwartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci iaktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci ikierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach,

olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci izaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;

tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie irozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
ioséb drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o estetyczny
stan otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty iinnych instytucji z wnioskiem
0 udzielenie pomocy.

prowadzenie zaje¢ dotyczgcych istotnych probleméw spotecznych: zdrowotnych,
prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony $rodowiska oraz nauki udzielania
pierwszej pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania

kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Oddzialowg Radg Rodzicéw wlasne formy

nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1)

2)
3)
4)
5)

nadzoruje iodpowiada za poprawne prowadzenie dziennika elektronicznego
lekcyjnego, a zwtaszcza za kontrole wpiséw tematow i frekwencji oraz za odnotowanie
zwolnienia klasy z zaje¢ lekcyjnych zgodnego z opublikowanymi zastepstwami;
przygotowuje i drukuje arkusze ocen i Swiadectwa szkolne;

prowadzi teczke wychowawcy;

sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z poleceniami

dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 115. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie ibezpieczehAstwo uczniéw nad

ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ istosowaé przepisy

i zarzgdzenia odnosnie bhp ip/poz., atakze odbywa¢ wymagane szkolenia ztego

zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé
na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczehstwu ucznidbw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegoéw, bieganie, siadanie na poreczach schodéw, parapetach
okiennych iinnych). Nauczyciel nie moze zajmowac¢ sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami oraz innymi osobami iczynnosciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach oraz obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych podczas przerw miedzylekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek iinnych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papieroséw (w tym e-papieroséw), picia alkoholu lub
uzycia srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;

natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki

ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania iwyprowadzenia

Z zagrozonych miejsc oséb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni sie w czasie zajec.

95



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajomienia ucznidow przed dopuszczeniem do
zajeC w pracowniach z zasadami imetodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo
i higiene pracy. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia, iz stan urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

8. Nauczyciel nie ma prawa do rozpoczecia zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone, stan wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenhstwa.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegac¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wyjazdow i wyjs¢ szkolnych, obowigzujgcym
w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji

nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw inauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie

odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy

skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje

taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢
rodzicédw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ dyrektora
szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidbw w czasie zajec.

Korygowaé zauwazone btedy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekciji

i po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢é drzwi, by nie dopuscic¢

do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidw;

ucznidow chcagcych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
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7)

8)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

§ 116. 1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym,

w szkole zatrudnia sie nauczyciela wspoétorganizujgcego to ksztatcenie, tj. nauczyciela

wspomagajgcego.

2. Nauczyciel wspomagajgcy wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty,

a tym w szczegolnosci:

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innym
i nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

prowadzi wspolnie zinnymi nauczycielami ize specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach izajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania izajecia, okreslone w programie,
w doborze form imetod pracy zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym:

prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka ijego rodziny w kazdym prowadzonym wariancie

ksztatcenia.

§ 117. Zadania pedagoga i psychologa

1. Do zadan pedagoga ipsychologa w szkole, w kazdym prowadzonym wariancie

ksztatcenia, nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniéw, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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3)
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

ucznidéw oraz przyczyn niepowodzenh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, wtym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom inhauczycielom wrozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw wcelu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

petnienie roli wychowawcy klasy w przypadkach dtuzszej niz tydzien nieobecnosci

wychowawcy klasy;

monitorowanie frekwencji uczniéw w przypadkach diuzszej nieobecnosci wychowawcy

klasy.

§ 118. Zadania pedagoga specjalnego
1. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego

nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankoéw, w tym barier
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2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia Ilub wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty Ilub placéwki, we wspoétpracy z
nauczycielami;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

udziat w Zespole wspierajgcym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno - komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologicznopedagogicznej

wspieranie nauczycieli, w szczegolnosci:

a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb

e) ucznidw lub wychowankéw,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec.

2. Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktére szkota i nauczyciele

powinni podejmowacé w celu edukacji wtgczajgcej.

§ 119. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego, w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,

nalezy w szczegoélnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych zwyborem kierunku ksztatcenia izawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;
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4)

5)

6)

7

8)
9)

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

i placowke;

wspétpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty
lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 120. Profilaktyka zdrowotna

1. Dyrektor szkoty powinien zapewni¢ uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. W gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej opieke nad uczniami
znajdujgcymi sie na terenie szkoty sprawuje pielegniarka.

3. Swiadczenia pielegniarki obejmuja:

Swiadczenia  profilaktyczne, wtym  wykonywanie iinterpretowanie testéw

przesiewowych u dzieci w wieku szkolnym, w terminach badan bilansowych;

Swiadczenia grupowej profilaktyki fluorkowej u dzieci klas 1-VI szkoty podstawowej;

kierowanie postepowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami

Z dodatnimi wynikami testow;

czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie opieki

nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw, zatruc;

doradztwo dla dyrektora szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami;

udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej.

§ 121. Pracownicy szkoty

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe oprace wszkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow

jest potwierdzane podpisem pracownika.
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3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

10)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy stuzbowej;
zachowanie uprzejmosci izyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami;
zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
zZtozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora

szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 122. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy uregulowane sa

w Regulaminie Organizacyjnym Szkoty.

§ 123. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

1. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé iprzestrzega¢ postanowieh

zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik

szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 124. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych

pracownikéw szkoty.

1)

2)
3)
4)

§ 125. Biblioteka i Centrum Dokumentaciji i Informacji (CDI)

1. Biblioteka jest:

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej prowadzone sg zajecia
z wykorzystaniem nowoczesnych zrédet informaciji;

miejscem do pracy samoksztatceniowej ucznia i nauczyciela;

osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
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2)
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10)

1)

2)

2. Zadaniem biblioteki i CDI jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw

bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréow biblioteki szkolnej i CDI,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznibw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania

uczniow do korzystania z réznych mediow, zrédet informaciji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczneyj:

a) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i CDI,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencjonowanie iopracowywanie zbiorébw zgodnie  z obowigzujgcymi
przepisami,

c) selekcjonowanie zbioréw,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordow,

kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole

programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania zjej zbiorow, tryb iwarunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i CDI.

6. Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
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2)
3)
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2)

3)

3)
4)
5)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

7. Szczegbtowe zadania poszczegdélnych nauczycieli bibliotekarzy ujete sa

w przydziale czynnosci i w planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade

Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

9. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami na zasadach:

Swiadomego i aktywnego udziatu ucznidéw w réznorodnych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej;

pomocy uczniom w ich poszukiwaniach czytelniczych;

pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, w szczegoélnosci w czytaniu.

10. Uczniowie:

mogg korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece, z zachowaniem
obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego;

sg informowani o aktywnosci czytelniczej;

otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informaciji.

11. Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego

wspierania sie w celu:

rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

doradztwa w doborze literatury;

rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw, przysposabiania do korzystania z biblioteki.

12. Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty:

mogg korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece, z zachowaniem
obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego;

na wniosek nauczyciela nauczyciel bibliotekarz wypozycza literature do pracowni
przedmiotowych, a takze na poczatku roku szkolnego przeprowadza zajecia z uczniami
klas pierwszych na temat zasad korzystania z biblioteki;

dyrektor szkoty, wychowawcy i pozostali nauczyciele przynajmniej raz do roku
(podczas konferencji) otrzymujg informacje o stanie czytelnictwa uczniow.

13. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:
informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o0 obowigzujgcych podrecznikach
w danym roku szkolnym oraz zasadach ich udostepniania;

rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

wspétudziat rodzicow wimprezach wspdtorganizowanych przez nauczyciela
bibliotekarza.

14. Rodzice:

mogg korzysta¢ ze zbiorébw zgromadzonych w bibliotece, 2z zachowaniem

obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego;
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3)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

uzyskujg informacje o aktywnosci czytelniczej swoich dzieci (podopiecznych);

w ramach dziatalnosci rady rodzicbw mogg wspoffinansowaé zakup nowoSci
wydawniczych do biblioteki.

15. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

wspotuczestnictwo w réoznorodnych dziataniach na rzecz czytelnictwa podejmowanych
przez rézne instytucje kultury;

informowanie spotecznosci szkolnej o dziatalnosci kulturalnej lokalnych bibliotek
i instytucji kultury;

prezentacje uczniom katalogéw bibliotecznych dostepnych on-line;

organizacje wycieczek edukacyjnych do bibliotek celem zapoznania uczniéw z ich
strukturg;

udziat uczniow w imprezach organizowanych przez lokalne biblioteki;

udziat uczniow w konkursach organizowanych przez lokalne biblioteki.
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Rozdziat 17 Prawa i obowiazki cztonka spotecznosci szkolnej

1)

2)
3)

4)
5)

§ 126. 1. Czionkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okres$lony przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci

szkolne.

§ 127. Zadne prawa obowigzujgce wszkole nie mogg by¢ sprzeczne

Z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

§ 128. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowo$ci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne przyczyny.

§ 129. Traktowanie cztonkow spotecznosci szkolnej.

1. Nikt nie moze by¢é poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawiéci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czionka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane.

4. Nikogo nie wolno zmuszac¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 130. Uczen ma prawo do:

1. Nauki

uczen ma prawo do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych organizowanych wedtug
jego potrzeb i zainteresowan;

uczen ma prawo do rozwijania swoich zainteresowan i pogtebiania swojej wiedzy;
uczen ma prawo do udziatlu w olimpiadach ikonkursach przedmiotowych iinnych
konkursach wiedzy iumiejetnosci, zajeciach kot zainteresowan iw konsultacjach.
Uczen ma prawo do egzamindw sprawdzajgcych, poprawkowych iinnych wedtug
ustalonych procedur;

uczen ma prawo do pomocy doraznej w nauce ze strony nauczycieli i innych uczniow;
uczen ma prawo do korzystania w celach naukowych z pomieszczen szkolnych,

sprzetu wtym Internetu w obecnosci nauczyciela, $rodkow dydaktycznych,
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7)

8)

9)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

1)
2)

1)
2)

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych w obecnosci nauczyciela lub
osoby petnoletniej upowaznionej przez dyrektora szkoty;

uczen ma prawo, po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty wydanego po otrzymaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej iporadni psychologiczno-pedagogicznej,
do indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki;

uczen ma prawo do uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez uczelnie
wyzsze oraz podjecia, za zgodg dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz przedstawiciela uczelni
wyzszej, studidbw na uczelni wyzszej;

uczen ma prawo do uczestnictwa w wybranych programach badawczych, konkursach
i olimpiadach przedmiotowych;

uczen, ktéry posiada wybitne osiggniecia w pracy pozalekcyjnej lub pozaszkolnej, ma
prawo do indywidualnego traktowania w sprawach dydaktycznych. Przypadki takie
kazdorazowo rozpatruje Rada Pedagogiczna.

2. Wolnosci religii lub przekonah

uczen ma prawo do uczestnictwa w lekcjach religii lub/i etyki;

uczen ma prawo do uczestnictwa w rekolekcjach;

uczen ma prawo do wyrazania swoich przekonan religijnych w sposdb nienaruszajgcy
zasad zycia spotecznego;

uczen ma prawo do wybierania swoich przedstawicieli oraz kandydowania, po
speftieniu warunkéw okreslonych w regulaminie, do Rady Uczniowskiej;

uczen ma prawo do samorzgdnego aktywnego wspotuczestnictwa w zyciu szkoty oraz
zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

uczen ma prawo do ziozenia bezposrednio dyrektorowi szkoty skargi w przypadku
nieprzestrzegania praw ucznia.

3. Wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej

uczen ma prawo zgtosic¢ fakt tamania powyzszego prawa przez ucznia lub nauczyciela
wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty;

4. Ochrony prywatnosci

uczen ma prawo do ochrony danych osobowych;

uczen ma prawo do zachowania w tajemnicy powierzonych wychowawcy
i psychologowi szkolnemu probleméw osobistych;

5. Informacji

uczen ma prawo znac¢ swoje oceny;

uczen ma prawo wgladu do poprawionych prac;
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3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

uczen ma prawo znac decyzje dotyczgcego jego osoby w kwestii ocen z przedmiotow,
zachowania, nagrod i kar;

uczen ma prawo do zapoznania sie¢ z Statutem Szkoty, programem Wychowawczo -
Profilaktycznym, Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania, Szkolnym Zestawem
Podrecznikow i Regulaminami obowigzujgcymi w Szkole;

uczen ma prawo znaé zasady organizacji zycia szkoty.

6. Ochrony zdrowia

uczen ma prawo do pomocy medycznej;

uczen ma prawo do pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

uczen ma prawo do zdrowych i wygodnych warunkdw pracy;

uczen ma prawo do przerwy miedzylekcyjnej na odpoczynek, toalete i positek.

7. Odpowiedniego standardu zycia

uczen ma prawo do psychicznego, zdrowotnego imaterialnego wsparcia w razie
trudnosci;

uczen ma prawo do czasu wolnego i odpoczynku;

uczen ma prawo do uczestniczenia w organizowanych dla ucznidw formach

wypoczynku i rozrywki.
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Rozdziat 18 Prawa i obowigzki ucznia

§ 131. W ostatnim tygodniu nauki w klasie maturalnej, uczen ma obowigzek rozliczy¢

sie ze szkotg ze swoich materialnych iniematerialnych zobowigzan. Potwierdzeniem

rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 132. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga

uczestniczy¢ w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 133. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez

systematyczng nauke.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

§ 134. 1. Obowigzkiem ucznia szkoty jest:

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

systematyczna praca nad wtasnym rozwojem, zapewniajgca przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie i w rodzinie;

aktywne uczestniczenie w procesie nauczania i wychowania, sumienne wykonywanie
swoich obowigzkdéw i zadan, wspotdziatanie z grupg dla osiggniecia dobrych wynikéw
W nauce;

przestrzeganie przepisow prawa, Statutu Szkoty iRegulaminéw obowigzujgcych
w szkole, a takze zasad kultury osobistej;

okazywanie szacunku itolerancji dla ludzi o odmiennych pogladach oraz troska
0 dobre imie szkoty;

dbanie o mienie szkoty, tad i porzadek w szkole;

godne uczestnictwo w ceremoniach szkolnych;

wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwianie, w okreslonym terminie iformie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecno$ci przez osoby petnoletnie;
wlasciwego zachowania wobec nauczycieli iinnych  pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;

dbatos¢ o swoj wyglad zewnetrzny i stosowny stroj szkolny niezawierajgcy elementéw
stwierdzajgcych przynaleznos¢ do subkultur mtodziezowych i klubow sportowych;
podczas uroczystosci szkolnych lub na polecenie dyrektora szkoty, wychowawcy albo
innego nauczyciela ucznia obowigzuje galowy strdj szkolny: dziewczeta: - biata bluzka
lub koszula; - ciemna spddnica albo spodnie, krawat z logo szkoty. chtopcy: - biata

koszula z dlugimi lub krétkimi rekawami; ciemne spodnie, jasna koszula, marynarka;
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13)

przestrzegania codziennego stroju szkolnego — wciggu roku szkolnego uczen

zobowigzany jest do przestrzegania schludnego wygladu oraz dbania o estetyke

wygladu.

a) stroj musi zakrywaé biust, brzuch oraz bielizne;

b) garderoba oraz torby/plecaki nie mogg posiada¢ obrazliwych, wulgarnych napiséow
i niezgodnych z prawem napiséw i symboli;

c) garderoba oraz torby/plecaki nie mogg promowac jakichkolwiek nielegalnych
uzywek;

d) kazdy uczen uczestniczy w lekcji bez nakrycia gtowy.

2. Niedostosowanie sie do wymogow dotyczacych stroju pocigga za sobg odnotowanie

tego faktu wdzienniku lekcyjnym ikonsekwencje wynikajgce zzasad oceniania

zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

3. Obowigzkiem ucznia szkoty jest takze:

przestrzeganie odpowiedniego zachowania na imprezach masowych, szkolnych

i pozaszkolnych;

stawienie sie na wezwanie dyrektora szkoty, Zespotu Wychowawczego, wychowawcy,

psychologa szkolnego, pielegniarki;

dostarczenie dokumentacji wymaganej przez sekretariat szkoty i pielegniarke szkolng;

przekazywanie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji dotyczgcych terminu zebran

i konsultacji oraz doraznych wezwan zwigzanych z zachowaniem lub niepowodzeniami

W nauce;

przebywanie na terenie szkoty w przypadku nieuczestniczenia w lekcji religii/etyki lub

zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego;

korzystanie z telefonu komérkowego/urzgdzeh multimedialnych zgodnie z ponizszymi

zasadami:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych telefon musi by¢ wytagczony
lub wyciszony,

b) uczen moze korzystac z telefonu komdrkowego iinnych urzgdzen elektronicznych
tylko za zgodg nauczyciela,

Cc) uczen moze korzysta¢ podczas zaje¢ z tabletu/laptopa w celu robienia notatek
z lekcji z zastrzezeniem, ze na prosbe nauczyciela musi te notatki udostepnic,

d) uczniowi nie wolno filmowaé, fotografowac i nagrywa¢ nauczycieli, pracownikow
Szkoty oraz innych uczniéw bez ich wiedzy i zgody,

e) uczen nie moze bez zgody nauczyciela prowadzgcego rejestrowac (nagrywac,

filmowag, fotografowac) przebiegu lekciji,
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1)
2)
3)

f) w uzasadnionych przypadkach, np. wskazanie poradni, lekarza lub wniosek
rodzicow lub szczegolna forma prowadzonych zaje¢ lekcyjnych dopuszcza sie
korzystanie przez ucznidéw na lekcji z telefonéw, laptopéw lub dyktafondw,

g) w przypadku naruszenia powyzszych ustaleh uczen ma obowigzek zdeponowania
telefonu lub innego urzgdzenia w sekretariacie szkoty. Zdeponowanie powinno
poprzedzi¢ wytgczenie sprzetu przez ucznia. Odmowa ucznia skutkuje
natychmiastowym wezwaniem do szkoty rodzicéw w celu zdyscyplinowania ucznia
i odbioru urzadzenia przez rodzica. W przypadku uczniéw petnoletnich odbiér
urzgdzenia nastepuje w danym dniu po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych;

h) zdeponowane przedmioty w przypadku ucznidow niepetnoletnich wydaje sie tylko
rodzicom ucznia,

i) podczas sprawdziandw wytgczone telefony komodrkowe mogg by¢é ztozone
w klasowym depozycie w miejscu wskazanym przez nauczyciela,

i) w przypadku uzycia przez ucznia telefonu niezgodnie z powyzszymi zasadami
nauczyciel odnotowuje uwage w dzienniku elektronicznym,

k) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwiocznie zgtosi¢ wychowawcy lub

dyrektorowi szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za kradziez urzadzenia;

§ 135. Cztonkom spotecznosci szkolnej nie wolno:

1. nosi¢ i eksponowac:

emblematéw i symboli zwigzanych ze srodkami odurzajgcymi;

symboli rasistowskich, faszystowskich i komunistycznych;

haset irysunkéw wulgarnych iobscenicznych, atakze propagujacych przemoc

i agresje.

2. przebywa¢ wszkole pod wplywem alkoholu, narkotykdéw iinnych $rodkéw
0 podobnym dziataniu,

3. wnosi¢ na teren szkoty narkotykéw, alkoholu, papieroséw, e-papieroséw iinnych
srodkéw o podobnym dziataniu,

4. wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

5. wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajeé, pali¢ papieroséw
(w tym e-papierosow),

6. rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

7. uzywaC podczas zaje¢ edukacyjnych elektronicznych s$rodkéw komunikacii.
W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty,

8. stosowa¢ zaréwno na terenie szkotly jak i poza nig cyberprzemocy wobec swoich

kolegéw, rodzicow swoich icudzych, oséb publicznych ipracownikow szkoty.
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W szczegolnoéci zabronione jest nekanie, obrazanie, wysSmiewanie, umieszczanie
kompromitujgcych materiatéw (prawdziwych lub fikcyjnych), obrazliwych opinii zaréwno
w mediach spotecznosciowych, jak i winnych formach przekazu informacji. W wypadku
zaobserwowania w Internecie takich zjawisk - uczeh naszej szkoly powinien
poinformowaé otym fakcie dyrektora, pedagoga, psychologa, wychowawce Iub
nauczyciela informatyki.

§ 136. 1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej ponoszg odpowiedzialno$¢ za
dobra materialne zgromadzone w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen ijego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

§ 137. Nauczycielowi jako osobie korzystajgcej z ochrony przystugujgcej

funkcjonariuszowi publicznemu przystuguje ochrona wizerunku.
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Rozdziat 19 Obowiagzek szkolny i nauki

§ 138. Obowigzek szkolny

1. Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty podstawowej,
a obowigzek nauki spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty ponadpodstawowe;j.

3. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) poparty pisemng opinig
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkotg oraz okresla warunki jego spetnienia.

4. Uczen wypetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, moze
otrzymaé sSwiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas Iub ukonczenia szkoty
na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

5. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych w szkole, prowadzonych takze w formie zdalnej.
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Rozdziat 20 Nagrody i kary

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

§ 139. Nagradzanie uczniéw.

1. Dla uczniow szkoly stosuje sie nagrody indywidualne i zespotowe:

pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;

pochwata ustna dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkoty;

pochwata dyrektora szkoty z wpisaniem do akt;

informacja w gablocie ,Osiggniecia uczniow”;

prezentacja uczniow podczas zebran z rodzicami;

przekazanie informacji do mediéw o osiggnieciach uczniéw;

odznaczenia szkolne.

2. Uczeh moze otrzymac nagrode za:

najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotoéw i zachowania;

szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych iimprezach

sportowych;

nienaganng frekwencje;

wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty lub spotecznos$ci lokalnej;

inne wyrdzniajgce go osiggniecia;

3. Szkota posiada wlasne odznaczenia:

odznaki kopernikowskie, Statuetke Kopernika, odznake Przyjaciel Kopernika;

zasady przyznawania oznaczen opisane sg w odrebnych regulaminach.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnieSC pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

5. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia <z uzasadnieniem 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia.

6. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych

organow szkoty.

§ 140. Karanie uczniéw

1. W przypadku udowodnienia winy uczeh moze otrzymac kare za:
nieprzestrzeganie zapisow Statutu;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
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5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

1)
2)

wykroczenie zagrazajgce zyciu izdrowiu lub bezpieczenstwu innych czionkéw

spotecznosci szkoty.

2. Wobec uczniéw stosuje sie nastepujgce kary:

upomnienie ustne;

upomnienie pisemne;

rozmowa z Zespotem Wychowawczym;

rozmowa z Zespotem Wychowawczym w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna);

nagana z wpisaniem do akt;

przeniesienie do innej szkoty lub do innej klasy;

skreslenie z listy ucznidw.

3. Skreslenie zlisty ucznidbw nastepuje w przypadku razacych przewinien
potwierdzonych przez policje lub sad dla nieletnich iinne sgdy, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Osobie ukaranej przystuguje prawo do odwotania sie w formie pisemnej do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od daty zastosowania kary.

5. Dyrektor szkoty jest zobowigzany w ciggu 14 dni zbadac¢, wyjasni¢ i odpowiedzie¢

pisemnie osobie zainteresowane;.

§ 141. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy
ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkow,
zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,

ktére kara ma zrealizowaé.
§ 142. Uczeh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§ 143. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 144. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzedniej rozmowie z uczniem.

1. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg:

rozmowe przeprowadza dyrektor szkoty w obecnosci wychowawcy;

z przebiegu rozmowy sporzgdza sie notatke, ktdérg podpisujg: dyrektor szkoty, uczen

oraz wyc howawca.

§ 145. 1. O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia na pismie ucznia, jesli jest
petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktérej opieka prawng lub
faktyczng uczen pozostaje.

2. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.
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3. Zawiadomienie 0 ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia
i daty jego popeitnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz

terminie i sposobie odwotania.

§ 146. 1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub
opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej wterminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 147. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby od p6t roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzgdu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié¢, jezeli ukarany w okresie préby

dopuscit sie przewinienia okreslonego odpowiednimi przepisami.

§ 148. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt

ucznia po roku nienagannego zachowania.

§ 149. Szczegdtowe zasady skreslenia zlisty ucznidw iprzeniesienia ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoty o skreslenie
petnoletniego ucznia zlisty ucznidw. Decyzje o skresleniu ucznia zlisty uczniow
podejmuje Dyrektor szkoty.

2. Rada Pedagogiczna danej szkoty moze skierowaé wniosek do dyrektora szkoty
0 rozpoczecie procedury przeniesienia ucznia realizujgcego obowigzek szkolny do innej
szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidow (a takze bedace
podstawg ztozenia wniosku o0 przeniesienie do innej szkoty):

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem

zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikdw szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
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3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych

srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej falszowanie dokumentac;ji szkolnej;

12) stosowanie cyberprzemocy;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

1)
2)
3)

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. Jezeli absencja ucznia petnoletniego w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia
realizacje obowigzku szkolnego, moze ona podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

6. Skreslenie zlisty ucznibw moze nastgpi¢é po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujacych srodkow:

powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;

udzieleniu nagany dyrektora szkoty;

karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§ 150. Procedura postepowania przy skresleniu z listy:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o0 zaistniatym
zdarzeniu oraz protokét zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa (Kodeks Postepowania Karnego), dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia organa
Scigania.

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji ikwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Uczeh ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie
rowniez zwréci¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca

klasy informuje Rade Pedagogiczng o0 zastosowanych dotychczas $rodkach
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wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgcag danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni od
zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. W uzasadnionych przypadkach dotyczgcych ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym, na wniosek dyrektora szkoty uczen moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

9. Jezeli uczen jest niepetnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg
rodzice lub prawny opiekun.

10. W przypadku petnoletnioSci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi,
do rodzicow lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem
poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszcza¢ na

zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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Rozdzial 21 Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

1)

2)

3)

§ 151. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor
nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkofa zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

podczas zajec obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych

za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany

jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas zajet;

podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie

Z harmonogramem dyzuréw;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie

i bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, sitownia,
pracownie: informatyki, fizyki, chemii, biologii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

6. Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.
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11. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 152. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania $wiadczgce o demoralizacji, hauczyciel powinien podjg¢
nastepujgce kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2)  wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz
z uczniem, wich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas$ bezwzglednie
do szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowaé¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat
dziecka w programie terapeutycznym,;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoly powiadamia sad rodzinny Ilub policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji;

6) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytuciji jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) powiadamia rodzicow i wzywa ich do szkoty;
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4)

5)

6)

7

1)

2)
3)

1)

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw (opiekunéw prawnych),
ktorych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice
(opiekunowie prawni) odméwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, ajest on agresywny, bgdz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
osOb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policia ma mozliwosé
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz sad
rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
sie pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty
ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca

wyglgdem narkotyk powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej osdb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy);

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwitocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczgce szczego6tow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zgdac, aby uczeh przekazat mu te substancje, pokazat zawartosé torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie

co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
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2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$é
zastrzezona wytgcznie dla policji;

0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow (opiekundw
prawnych) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczeh, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez iprzedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;
jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwiocznie przekazac¢ jg do jednostki policji.
Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposéb iod kogo, uczeh nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich, ktére umieszczone sa

na stronie internetowej szkoty oraz w widocznym miejscu w swietlicy szkolne;j.

§ 153. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele ipracownicy szkoly sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznibw na kazdej lekcji izajeciach

dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekciji;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia

(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce

zagrozenie bezpieczehstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ iwezwacé
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy

odnotowac w ,zeszycie wypadkoéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegodlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz pracownie przedmiotowe, wyposaza sie w apteczki
zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzgcy =zajecia wychowania fizycznego,
podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoly isrodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru ibezpiecznych

warunkéw pracy.

§ 154. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia iewentualng niepetnosprawnosé oséb powierzonych
opiece szkoty lub placowki, atakze specyfike zajeC, imprez iwycieczek oraz warunki,
w jakich beda sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez i wycieczek.

opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem

z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do

punktu docelowego;

niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi;

jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia sie z zasadami

bezpiecznego przebywania nad wodg;

osoby pozostajgce pod opiekg szkoty mogg ptywaé oraz kgpac sie tylko w obrebie

kgpielisk iptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpieczenstwa

osob przebywajgcych w gérach, ptywajacych, kagpigcych sie iuprawiajgcych sporty
wodne;

nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu

wyznaczonych i przystosowanych;

uczacym sie ptywac i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub ratownikow

i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty/ placéwki;

kajaki itodzie, z ktorych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet

ratunkowy;
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8)

9)

ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;

niedopuszczalne jest uzywanie fodzi i kajakow podczas silnych wiatréw;

10) niedopuszczalne jest urzgdzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach

i innych zbiornikach wodnych;

11) przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidw zaznajamia sie

z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig;

12) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty sprzetu,

1)
2)

3)
4)

ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, wtym dysku, kuli,

miota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma

mozliwos$ci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu;

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wediug
obowigzujgcego prawa.

5. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniéw na
pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika Iub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie
0 ukohczeniu kursu kierownikbw wycieczek szkolnych. W przypadku wycieczki
zagranicznej kierownikiem wycieczki powinna by¢ osoba znajgca jezyk obcy kraju, do
ktorego wycieczka jest organizowana. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢

nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie 0 ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozow.

§ 155. Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;

zadbania o dobrg organizacje zaje¢ izdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni
przed lekcjg;

dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;

zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczeh na przyrzadach;
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5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalnie zobowigzany jest do:
zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;

sprawdzenia obecnosci;

bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
sprawdzenie obecnosci;

wiasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.
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Rozdziat 22 Zasady ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego

ograniczenia jej funkcjonowania

1)
2)

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 156. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty Dyrektor Szkoty

ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i hauczycielom.

§157. Formy ksztatcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza sie forme

ksztatcenia na odlegtosé.

2. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest

Dziennik Vulcan oraz platforma edukacyjna MS Teams.

3. Szkota realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje rowniez inne platformy

internetowe.

4. Z platform internetowych korzystaja:

uczniowie;

nauczyciele.

5. Nauczyciele na w/w platformach moga:

prowadzi¢ lekcje online;

zamieszcza¢ i wykorzystywac¢ nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

zamieszczac i wykorzystywaé prezentacje;

zamieszczaC i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

zamieszczac¢ i wykorzystywa¢ zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.

6. Do =zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ zalicza sie:

prowadzenie zajec online;

rozmowy telefoniczne z uczniami;

rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym:;

prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie on — line;
prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtos¢;

prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnosé
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale
takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
Z nauczycielami danej szkoty i po poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia) o sposobie
realizacji zajec.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byé
realizowane w szczego6lnosci:

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami,
przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajagcym podstawe do
oceny pracy ucznia,
przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku
ucznidéw objetych edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

9. Zasady przekazywania uczniowi materiatdw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen

nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone)
oraz przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynke mailowg
Dyrektora Szkoty;

w przypadku, kiedy uczeh nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy sg zobowigzani do przygotowania w ciggu
dwdch dni materiatdéw edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun
w ,,OKIENKU”, umiejscowionym przy wejsciu gtdwnym do szkoty;

w szczegoblinych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatow pocztg.

§158. Formy wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego

wspétpracy z uczniami i rodzicami.

1. Wspétprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty.

2. Problemy zgtaszane nauczycielom przez uczniéw i rodzicéw w trybie pilnym majg

by¢ przekazywane dyrektorowi szkoty.
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3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila i w razie potrzeby bezzwioczne udzielenia
odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujgc zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.

5. Rady Pedagogiczne s3g przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za
pomocg wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecnos¢ czionka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania sie / Obecno$¢ czionka Rady
Pedagogicznej na jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie przez
protokolanta nazwiska i imienia nauczyciela iustnego potwierdzenia uczestnictwa.
Protokolant na liscie obecnosci wpisuje obok nazwiska nauczyciela skrét ,ob”.
Gtosowanie w sprawach niedotyczgcych spraw osobowych cztonkéw kierownictwa szkoty
przeprowadza sie w sposob okredlony w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

6. Wychowawca czuwa nad prawidtowg dostepnoscig ucznidbw do zamieszczanych
przez nauczycieli materiatow i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej
klasy. O kazdym zgtaszanym przez rodzicow i ucznidw problemie powinien bezzwiocznie
zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoly wskazuje przydziat nauczycieli biblioteki, $Swietlicy zespotu
nauczycielskiego, ktory tworzy wraz z nauczycielem edukacji przedmiotowej lub

wychowawcg. Wspotprace koordynuje nauczyciel wiodacy.

§159. Organizacja pracy zdalnej poszczegdlnych grup nauczycieli.

1. Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia
w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zajeé, uwzgledniajgc przerwy
miedzy poszczegoélnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze
swojg z klasg na uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram rozktadu zaje¢ na kazdy
kolejny tydzien ustala sie z tygodniowym wyprzedzeniem i wysyfa sie uczniom i rodzicom.
W czasie pozostatych godzin pracy udzielajg uczniom konsultacji.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotow we wspotpracy
Z nauczycielami wspotorganizujgcymi ksztalcenie ucznibw o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planujg swoje zajecia z uczniami dostosowujgc sposoby oraz metody pracy
do potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym wynikajgcych z indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

a) réwnomiernego obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidbw podejmowania

intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
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d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia,

e) uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

Nauczyciel wysyta kazdg prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspétorganizujgcemu
ksztatcenie, ktéry dostosowuje jg do potrzeb i mozliwosci ucznia, nastepnie przesyla
nauczycielowi i monitoruje prace ucznia.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem
i jego rodzicami godziny, w czasie ktérych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem platformy MS Teams lub stuzbowego adresu stuzbowego
adresu mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski i zajecia
wyréwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktérych bedg prowadzili zajecia,
rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem platformy MS Teams lub stuzbowego
adresu stuzbowego adresu mail.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sg
dostepni dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia,
rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem platformy MS Teams lub stuzbowego
adresu stuzbowego adresu mail.

6. Nauczyciele prowadzgcy zajecia logopedyczne sg dostepni dla ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji
z wykorzystaniem platformy MS Teams lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

7. Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sg dostepni dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
Prowadzg wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on - line.

8. Nauczyciele wspdétorganizujgcy ksztalcenie ustalajg indywidualnie 2z rodzicami
zasady wsparcia i wspétpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace.
Tygodniowy ukiad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na
odlegtos¢, po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje sie do dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomocg
wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

udostepnianie zasobow biblioteki on-line,

udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez

nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie

elektronicznej,
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publikacja raz w tygodniu recenzji cieckawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.

10. Nauczyciele $wietlicy sg dostepni dla uczniéw i rodzicow za pomocg wykorzystania
srodkéw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadzg konsultacje
i wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania
w czasie przedtuzajgcego sie pobytu dzieci w domu. Przygotowujg konkursy dla dzieci.

11. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznidw i rodzicéw
w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez

dziecko lub ucznia w domu.

§160. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegdélnych
oddziatach.

1. Dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozktadu
lekcji w poszczegdlnych klasach (uchwata opiniujgca RP) oraz z uwzglednieniem
przeditozonych przez nauczycieli zmian w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujgc tre$ci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznibw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zroznicowanie zaje¢ w danym dniu, fgczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

3. Zakres nauczanych tresci zawartych w Planie pracy na dany tydzien wraz tematem,
celami i ze Zzrodtem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania,
niezbednymi informacjami, nauczyciel przesyta uczniowi w zaktadce ,zadania domowe”
jednoczesnie przesytajgc do wiadomosci rodzicow i wicedyrektoréw przez zaktadke
~wiadomosci’. Czynnosci nauczyciel wykonuje zgodnie z harmonogramem.

4. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania.

5. Terminy wykonania zadah nie mogg by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci i zadania od
jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem
rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami
Z pozostatych przedmiotow.

6. Zaleca sie, aby instrukcje dla uczniéw byty proste i jasne, nieprzetadowane tresciami
nieistotnymi.

7. W komunikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu w relacjach
uczen-nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ czes¢ dokumentaciji

przebiegu nauczania.

§161. Ocenianie uczniéw.
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1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni
(pozytywnych) w Szkole, z uwzglednieniem w szczegolnosci: co uczen zrobit dobrze, co
wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line;

wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

wypowiedzi ucznibw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form

komunikowania sie poprzez platforme MS Teams;

wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng

drogg elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

testy on-line udostepnione na platformie MS Teams.

2. Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

3. Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegajg
ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego
jako$¢, urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktdre oprocz ucznia z nich
korzystaja.

5. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majgc jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.

6. W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie jednej pracy klasowej
Z danego przedmiotu.

7. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadanh za pomocg maila lub w wersji papierowe;j.

9. Na ocene osiggniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu zdalnym.

11. Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogg by¢
przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form

porozumiewania sie na odlegtosc.
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12. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz
ocenach na biezgco w czasie zajeC on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych

w tygodniowym planie godzin zajec.

§162. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Odnotowywanie frekwencji ucznidw odbywa sie na podstawie aktywno$ci ucznia

i wykonywanych przez niego zadan.

§163. Wspoipraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1. Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem
w razie pojawiajgcych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia
w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnos$ci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicbw o postepach ucznia w nauce oraz
uzyskanych przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym Vulcan.

3. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepdw ucznia.
O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicow uczniéow przez dziennik elektroniczny.

4. Nauczyciele specjalisci bedg rozpoznawa¢ aktualng sytuacje ucznia i jego
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym, kontaktujgc sie z uczniem i jego rodzicami,
opracowujgc plan dziatania pomocowego, w tym z udzialem poradni pedagogiczno-
psychologicznych i innych instytucji wspomagajgcych funkcjonowanie dziecka w szkole
i Srodowisku lokalnym.

5. Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny.

6. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidw sg
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

7. Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomocag
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

8. Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagajg swoje dzieci w nauce zdalnej przez
czuwanie nad prawidtowoscig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez

dzieci, kontakty z nauczycielami.

§ 164. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
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organdw szkoty;

organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku

zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w Statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty.

4. Szkota publikuje tekst ujednolicony Statutu po kazdej nowelizacji.
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